%m HauioHanbHMK TeXHIYHUIN YHIBepcuUTeT YKpaiHu Kadenpa
«KUIBCbKUA NONITEXHIYHUNA IHCTUTYT aHrnincbKoi MOBM
ag ImeHi ITOPA CIKOPCbKOIO» TeXHi4YHoro

cnpsmMyBaHHs Ne2

MpakTnyHuM Kypc iHo3eMHOI MOBM npodecinHoro cnpAamMyBaHHA. YacTuHa 2

(aHrnincbka)

Po6oya nporpama HaBYanbHoi gucuunniim (Cunabyc)

PiBeHb BULOI OCBiTU

PekBi3auTn HaBYanbHOI AUCUMNNIHU

lMepwuti (6akanaepcwukKuli)

Many3b 3HaHb

11 «MaTemaTuka i cTaTucTmka»,

CneuianbHicTb

111 maTemaTuka

OcBiTHsA nporpama

CtpaxoBa Ta hiHaHCOBa MaTemaTuka

CraTtyc aucuumnninun

HopmaTtueHa

Popma HaBYaHHA

OYHa (OeHHa)




Pik nigrotoBKM,
cemecTp

4 xypc (7, 8 cemecTp)

O6car aucumnniHmn

3 kpeantn (ECTS). 3aranbHuin obear aucumnniam 90 rog,.:
NPaKTUYHI 3aHATTS — 54 rod., caMmocTinHa poboTta — 36 rog.

CemectpoBum
KOHTponb/
KOHTPOSbHi 3axoau

MKP (7 cemecTp), ek3ameH (8 cemecTp)

Pos3knapg 3aHATbL

1 3aHATTS Ha TWXKAEHb 3rigHO 3 po3kragom http://rozklad.kpi.ua/

MoBa BuKnagaHHA

aHrmincbka

IHcbopmauis npo
KepiBHUKa Kypcy /
BMKNnagaJiBs

Buknapaui kadpeapm:

KAMTC Ne 2 - https://kamts2.kpi.ua/
BionosiganeHa: Hunagnmka AHHa CepriiBHa
KoHTakTHUn Tenedon: (044) 204-85-37
EnektpoHHa nowTa: nipadimka.anna@lll.kpi.ua

Po3milleHHA Kypcy

Kypc poamiweHur Ha nnatgopmi Sikorsky:
Ta Ha canTi kacdbeapun http://kamts2.kpi.ua/



http://rozklad.kpi.ua/
http://kamts2.kpi.ua/
mailto:nipadimka.anna@lll.kpi.ua

Mporpama HaB4YanbHOI AUCLUNNIHU

1. Onuc HaBYanbHOI AUCUMUNIIIHMK, ii MeTa, NpeaMeT BUBYEHHSA Ta pe3ynbTaTtu
HaBYaHHSA

OucumnniHa «lMpakTnyHmi Kypc iHO3eMHOT MOBUM MPOMECIMHOIO CNPSIMYyBaHHAY» HaNeXuTb
00 UMKy rymaHiTapHoi Ta couianbHO-eKOHOMIYHOI nigrotoBkn. OcobnumBiCTIO 1i BUBYEHHA €
NpOoMeCIiNHO-OPIEHTOBAHNIA XapakTep Ta 3abes3neyeHiCTb MiXgucuMnaiHapHUMK 3B’A3KamMu, Lo
3HaxoauTb CBOE BigOOpaXKeHHs B HAaBYaNbHUX LISNSAX Ta 3MiCTi HABYaHHS.

MeTta Kypcy — ¢OpMyBaHHS iHLIOMOBHOI KOMYHIKATMBHOI KOMMETEHTHOCTI Ha pPiBHI He
HWKYOMY HiX B2, sknin € ctaHgapToM ansa nigrotokn 6akanasBpis. Ha uboMy piBHI CTyAeHTU
34aTHi e(peKTMBHO CnifnKkyBaTUCH Y TUMOBUX HaBYanbHUX i NPOdECINHMX CUTyauiax BignoBigHO
00 HOPM i KyNbTYPHUX Tpaauuin daxisuis NneBHOI cdepu.

Lla gucuunniHa € BaxxnuBow ANA BUBYEHHS ManbyTHIMK hbaxiBusMKU Tak Sk 3abeanedvye
iX HeobxigHMM piBHEM 3HaHb, HABWYOK i BMiHb IHLOMOBHOI MNPOMECINHOI KOMYHiKauii Ta
rapaHTye edqeKkTMBHE BUKOPUCTAHHSA aHrIOMOBHOI TepMiHOMoril nig 4Yac MiKHapogHoro
cniBpobiTHMLTBA BpaxoByO4M O0COBMBOCTI CNiflkyBaHHA B Mexax noTped BignosigHoro daxy.
OucumnniHa oxonnte 6a3osi NoTpebu BedeHHs [OKYMEHTOooOiry, AinoBol nepenucku Ta
BUPOBHNYNX NEPEroBOpiB iHO3EMHOKO MOBOHO.

3rigHO 3 BMMOramu OCBITHBO-NPOIECINHOI MNporpaMmu CTygeHTUM nicna  3aCBOEHHS
HaBYarbHOI AUCLMNNIHX MaloTb NPOAEMOHCTPYBATU Taki pe3ynbTaT HaBYaHHA:

3aranbHi KOMNETEeHTHOCTI:

3K 05: 3paTHicTb cninkyeBaTncs iHO3eMHOK MOBOHO.

3K 06: HaBn4kn BUKOPUCTAHHSA iHGOPMALiINHNX | KOMYHIKALiMHUX TEXHOMOTIN.

3K 07: 3pgaTHiCTb yunTtucs i oBonogisaTn CydacHMMMN 3HAHHAMMU.

3K 08: 3gaTHicTb oo nowyky, 0bpobku Ta aHanidy iHopMauii 3 pisHUX gxepen.

3K 18: 3paTHicTb OO MiXKHApPOOHOI KOMYHiKauii; peanisauii BUpobHMYoi abo npuknagHoil

[iSANbHOCTI Y MDKHApPOAHOMY CepeoBULL.

[MporpamHi pe3ynbTaTy HaBYaHHA:

PH 08: 3aicHioBaTy NpodecinHy NMCbMOBY 1 YCHY KOMYHIKaLit0 YKpaiHCbKOKO MOBOIO Ta
O[HI€El0 3 IHO3EMHUX MOB;

PH 09: YmiTn npautoBatu 3i crieuianbHOK niTepaTypoto iHO3eMHOK MOBOHO.

PH 23: 3HaTn mMixgucuunmiHapHi 3B’A3K1M MiXK MaTeEMaTUYHOK Ta iHWWUMW NPUPOAHNYNMU
Ta couianbHUMM HayKamun; OCHOBM MiXKHApOAHOro cniBpobiTHMUTBA B rany3i Haykm Ta
OCBITW; MaTeMaTMYHy MOBY SIK YHIBEpcarnbHWI cnocib gna MoaentoBaHHSA NPUPOLHUYMX,
TEXHIYHNX Ta coujianbHUX NPOLECIB.



2. lpepekBi3nTN Ta NOCTPEKBI3UTU AUCUUNNIHU (MicLe B CTPYKTYPHO-NOriYHiN CXeMi
HaB4YaHHA 3a BigNOBIAHOK OCBITHLOK NPOrpamolo)

lMpepekBiauTamn 3acBOEHHA  AUCUMUNIIHKM  «[1pakTUYHUA  KypC IHO3EMHOI  MOBMWU
NPOMECINHONO CNPSAIMYBaHHA», YaCTUHW 2 OCBITHLOTO KOMMOHEHTY, € piBEeHb BOJIOAIHHS
IHO3eMHOIO MOBOI He Hwxye B1+, aknn cTtygeHT oTpumMye B pesynbTaTi YCNiWHOro BUBYEHHSA
ancumnninym  «lMpakTnyHmin Kypc iHO3eMHOI MoBU» Ta «[1pakTUYHUW KypC iHO3EMHOI MOBU
NPodeCinHOro CNPAMyBaHHA», YaCTUHU 1 OCBITHBOTO KOMMOHEHTY.

MocTpeksizautammn gucumnniHn  «pakTU4HUM  Kypc iHO3eMHOI MOBWM MNPOMECINHOro
CNpAMYBaHHS», 4YaCTMHU 2 OCBITHLOMO KOMMOHEHTY € OTPUMaHHSA PiBHS BOMNOLIHHS IHO3EMHOK
MOBOI B2, Wo cBig4MTh NPO rOTOBHICTL CTyAeHTa Ao 34adi €Bl Ta npoaoBXeHHA HaBYaHHS 3a
nporpamoto NiAroToBKW MaricTpiB.

3. 3micT HaBYanbHOI AUCUUNIIHU

TemaTU4yHUM NNaH OCBiTHLOro KOMMNOHEHTa

7 cemecTp

Tema 1. Betyn. O3HaoMneHHs 3 Kypcom.

[MpakTu4He 3aBOaHHA: MPOXOKEHHSA BCTYMHOIO TECTYBAHHS.
Tema 2. Education and learning

Tema 3. Communication

Tema 4. Career and professional development

Tema 5. Competences and skills

Tema 6. Researching employment market

Tema 7. Writing CV and application letter

Tema 8. Job interview

8 cemectp

| Tema 9. Science




Tema 10. Smart Technologies

Tema 11. Artificial Intelligence

Tema 12. Sustainable Development

4. HaB4anbHi maTepianu Ta pecypcu

basoBa nitepartypa:

1. Cotton, D. (2011). Market Leader. Coursebook (Upper-Intermediate). Longman.
2. Downes, C. (2008). Cambridge English for Job-hunting (with Audio-CD). Cambridge
University Press.
3. Michalowski, B., Petrechko, M., Mckean, S., & Kirby, K. (2019). Focus on Exams (B2).
Pearson Education Limited.

HdonomixHa niTepatypa:
1. lanauuH, K.O., KopbyT, O.I"., & ®ewwyk, A.M. (2024). AncTtaHuinHun kypc «lpakTnyHmnin kypc
iHO3eMHOT MoBM npodpeciviHoro cnpsamyBaHHs. ligrotoBka go €BIl. YactuHa I» 3 gucumunniHm
«lMpakTnyHmMn Kypc iHO3eMHOI MOBM MNPOGECINHOINO CrpsIMyBaHHA» OO CaMOCTIMHOI poboTu
cTyaeHTiB 4 Kypcy cneuianbHocTi 131 MNMpuknagHa mexanika HH MMI. KTl im. Irops Cikopcbkoro.
https://classroom.google.com/c/NJEwMzU3NDQyNjc2
2. Tanauwmh, K.O., KopbyT, O."., & ®ewyk, A.M. (2024). AnctaHuinHum kypc «lMpakTnyHmi Kypc
iHO3eMHOT MOBU npodecinHoro cnpamyBaHHs. igrotoBka ao €BIl. YactuHa Il» 3 gucumnniHm
«lMpakTU4HMin Kypc iHO3eMHOI MOBW MPOGECINHOIO CApPSMYBaHHA» OO0 CaMOCTINHOI po6oTK
cTtygeHTiB 4 kypcy cneuiansHocTi 131 MpuknagHa mexanika HH MMI. KMl im. Iropst Cikopcbkoro.
https://classroom.google.com/c/NjIxMTAzNjg30TQ1
3. AmosJulie-Ann. (2009). Pass that job interview. Oxford: How to books.
4. Evans, V. (2000). Enterprise Grammar 4. Student’s Book. Express Publishing.
5. Mc Gee, P. (2006). How to Write a Great CV: Discover What Interviewers Are Looking For,
Focus on Your Strengths And Perfect Your Presentation. How To Books.
6. Michalowski, B., Petrechko, M., Mckean, S., & Kirby, K. (2019). Focus on Exams (B1+).
Pearson Education Limited.

OHnavH pecypcu:



https://classroom.google.com/c/NjIxMTAzNjg3OTQ1

1. CaeHko, H.C., Yyran, O.10. (2020). OucTtaHuinHni kypc. lNMigrotoBka 4o €4MHOro BCTYMHOIMo
icnnty 3 aHrnincekol moeu / EVI test preparation. https://do.ipo.kpi.ua/course/view.php?id=261
. https://www.unipage.net/en/letter_motivation

. http://jobsearch.about.com/od/coverlettersamples

. http://jobsearch.about.com/od/jobsearchglossary/g/resume1.htm

. https://targetjobs.co.uk/careers-advice/applications-and-cvs

. http://jobsearch.about.com/od/interviewsnetworking/a/videointerview.htm

. https://www.hse.ru/data/2014/03/18/1332548147/motivationletter _checklist.pdf

. http://motivationalletter.com/how-to-write-motivational-letter-for-scholarship/

O~NO OB WN

HaBYyanbHUM KOHTEHT

5. MeTtoamka onaHyBaHHA HaB4YarnbHOI AUCLMNIIIHU (OCBITHLOro KOMMOHEHTA)

3aranbHUn MeTOAWYHMI NiaXig A0 BUKMadaHHS HaBYarbHOI AMcUMniiHK «MpakTUYHUn
KypC IHO3€eMHOI MOBW MPOMECIMHOIO CNpAMYyBaHHSA» BU3HAYaAETbCA $SK KOMYHIKQTUBHO-
KOFHITUBHUW, 30PIEHTOBAHUA Ha AiSSIbHICTb, Y LEHTPI AKOI 3HaXOAUTbCA CTyAeHT — cyl’ekT
HaBYaHHA. MeToamnka BMKNA4aHHA IHO3EMHOI MOBM MNOEOHYE 3acagHudi  NONOXEHHSA
KOMYHIiKaTUBHOT ~METOAMKW, CnpsiMOBaHi Ha (OPMYBaHHA iHLIOMOBHOI KOMYHIKaTUBHOI
KOMMETEHTHOCTI, B SKi CMifIKyBaHHA € BOAHOYAC SK KIHLEBOK METOK BMBYEHHS MOBW, TaK i
3acobom 1 gocsarHeHHst. PoboTa Ha nNpakTUYHUX 3aHATTAX ChpsiMOBaHa Ha 3000yTTS 3HaHb,
PO3BUTOK Ta BAOCKOHASNIEHHA HaBW4YOK | YMiHb CMifIKyBaTUCA B IHLOMOBHOMY CepenoBMULL,
ed)eKTUBHEe onpaLoBaHHS IHWOMOBHUX Qxepen iHdopmadii, Biabip HeobxigHoI iHdopMaLlil,
PO3BUTOK HAaBWYOK | YMiHb KPUTUYHOIO aHarsnisy, PO3BUTOK HaBWU4YOK i YMiHb IHLLOMOBHOI
NMMCbLMOBOI KOMYHiKaLil.

Ne Tema A:y.qMTopH
n3 i roguHun
7 cemecTp
1 Tema 1. 2
[MpakTu4He 3aBOAHHA: NPOXOAKEHHSA BXiQHOMO TECTYBAHHS.
2 Tema 2. Education and learning 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
3 Tema 2. Education and learning 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
4 Tema 3. Communication 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
5 Tema 3. Communication 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
6 Tema 4. Career and professional development 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
7 Tema 4. Career and professional development 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
8 Tema 5. Competences and skills 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
9 Tema 5. Competences and skills 2



https://www.hse.ru/data/2014/03/18/1332548147/motivationletter_checklist.pdf
http://jobsearch.about.com/od/interviewsnetworking/a/videointerview.htm
https://targetjobs.co.uk/careers-advice/applications-and-cvs
http://jobsearch.about.com/od/jobsearchglossary/g/resume1.htm
http://jobsearch.about.com/od/coverlettersamples

[MpakTuyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

10 Tema 6. Researching employment market 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHS: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

11 Tema 6. Researching employment market 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

12 Tema 7. Writing CV and application letter 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

13 Tema 7. Writing CV and application letter 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHS: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

14 Tema 8. Job Interview 2
[MpakTnyHe 3aBOAHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

15 Tewma 8. Job Interview 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

16 Buctynu 3 npeseHTauiamm Ha npodecinHi Temu. OBroBopeHHs Ta 2

B3aEMOOLIHIOBAHHS BUCTYNIB.
[MoBTOpEHHS. [NigroToBka 4O MOAYSIbHOI KOHTPOSIbHOI POBOTMW.

17 MogaynbHa KOHTpornbHa poboTa 2
18 MigBeaeHHs nigcymkiB cemecTpy. [MOBTOPEHHS BUBYEHOIO MaTtepiany. 2
8 cemecTp

19 Tema 9. Science 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

20 Tema 9. Science 2
[MpakTnyHe 3aBOAHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

21 Tema 10. Smart Technologies 2
[MpakTn4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

22 Tema 10. Smart Technologies 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

23 Tema 11. Artificial Intelligence 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

24 Tema 11. Artificial Intelligence 2
[MpakTn4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

25 Tema 12. Sustainable Development 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

26 [MoBTOpEHHs. NigroToBKa 4O eK3aMeHYy. 2

27 MigcymkoBum TecT. lNigBegeHHs nigcyMKiB 2

BCbOIro 54

6. CamocrTinHa poboTa cTyaeHTa

CamocrTinHa poboTta 3g06yBaya € OCHOBHMM 3acOO0OM  3aCBOEHHSI HaBYaslbHOMO
Martepiany y BiflbHWUI Big HaBYarnbHUX 3aHATb Yac i BKMOYAE: NiAroTOBKY 4O NPaKTUYHUX 3aHATb,
onpaulBaHHA A04aTKOBOro mMatepiany, nigrotoBky OO MOAYMbHOI KOHTPOSMbHOI pobotn Ta
3aniky, BMKOHaHHSA iHOMBIOyanbHUX 3aBAaHb. |HOMBIAyanbHi 3aBOaHHA € OAHIE i3 dopm
opraHizauil camMOCTIMHOrO HaBYaHHs, SKa Mae Ha MeTi NornuMbneHHs, ysaranbHeHHs Ta
3aKpinNneHHa 3HaHb, YMiHb Ta HaBMYOK, SKi CTYOEHTU OOEepXylTb B npoLueci ¢opmaribHOro
HaB4YaHHsA. [lo TMNOBMX iHAMBIAYaNbHUX 3aBA4aHb MOXYTb BiAHOCUTUCA: BUKOHAHHS 3aBAdaHb Ha
nnatcpopmi Sikorsky, KOHKypCHi TBOpdYi po6OTW, IHTEpaKTUBHI NOCTepu Ta npeseHTauii,



BipTyanbHi NOAOPOXi, HAaNMMCaHHA ece, BUKOHAHHSA B iHAMBIQyarbHOMY MOPSAKY BNpaB Pi3HOro
PIBHA CKNMagHOCTI TOLWO.

Po3nopain rogmMH mMixk ayAUTOPHORO | CaMOCTiMHOK po6oTolo

KinbKicTb roguH
Ha3Bu 3amicToBHUX MoAayniB Benors Y_'romy yucni
MpakTuyHi | CPC
7 cemecTp
[NpakTU4YHI 3aHATTSA 41 34 7
MogaynbHa KOHTporbHa poboTa 4 2 2
Bcboro (7 cemecTp) 45 36 9
8 cemecTp
[MpakTU4YHI 3aHATTA 18 18 -
MigrotToBKa 00 ek3aMeHy 27 - 27
Bcboro (8 cemecTp) 45 18 27
BCbOIo 90 54 36

MoniTuka Ta KOHTPOIb

7. MoniTnka HaBYanbHOI AUCUUNIIIHM (OCBITHLOro KOMMNOHEHTA)

OcBITHIN KOMMOHEHT «[1pakTUYHUM KypC IHO3EeMHOI MOBU MPOCECIMHOrO CNpPsAMYBaHHS.
YactuHa 2» mae BUKMOYHO MPaKTUYHWUIA XapakTep, TOMYy Anst YCMilWHOro HaB4YaHHSA HeobXigHo
ornpauboByBaTV MaTepianu ns nigroToBkM A0 MNPakTUYHUX 3aHATb 3a Temamu, npauiBaTty 3
6a30B0OI0 Ta 4OOATKOBOIO NiTepaTypoto.

Yci HeoOXxigHi HaByanbHi MaTepianu BuKnagay po3Millye Ha B OHMAWH CcepeaoBWLL
Sikosky, OCTYN 0 SIKOro OTPUMYIOTb CTYAEHTU, SIKi BUBYAKOTb LIEN OCBITHIA KOMMNOHEHT.

AKTyarnbHy iHpOpMaUito Woao opraHidauil HaB4anbHOro nNpouecy 3 ANCUMNNIHU CTYAEHTH
OTPMMYIOTb 4epe3 noBigoMIieHHss B EnekTtpoHHoMy kamnyci abo uyepe3d odiuiiHuin KaHan
kacpeaopn B mMeceHmxepi Telegram. [lig yac 3miwaHoi abo gucTaHuiiHOl (hopMM HaBYaHHS
NPaKTUYHI 3aHATTS NPoXoadTb Yy dpopmarti BigeokoHgepeHuin Ha nnatgopmi Zoom/Google
Meet.

OuiHoBaHHA BigOyBaeTbCA 3a CXEMOK Y3roaXeHOI PeUTUHIOBOI CUCTEMU OLiHIOBAHHS.
OuikyBaHi pe3ynbTaTM HaBYaHHS, KOHTPOSbHI 3axo4uM Ta TEPMIHW BUKOHAHHSI OroOfoLUYHTLCS
CTyJEeHTaM Ha NepLIoMy 3aHSATTI.

3aoxouvyBanbHi Gann MOXyTb HagaBaTUCA 3@ yyacTb Y HAYKOBO-NPaKTUYHUX
KOHbepeHuisix, oniMniagax, B pasi BU3HAHHS pe3ynbTaTiB HaBYaHHA HaOyTMX LUMSXOM
HedpopmanbHOoi Ta/abo iHbopManbHOI OCBITK.




3aoxoyyBarnbHi 6anu 3a yyacTb y 3axodax pi3HUX PiBHIB MOXYTb cKkragaTtu He GinbLie
10% Big 3aranbHOro penTuHry, To6T0 He Ginblwe 10 6anis Ha pik.



Bupa 3axony/PiBeHb MixxHapoaHun BceykpaiHCbkun YHiBepcuTeTChbKNMN
HaykoBa KOHdepeHLUis 5 4 2,5-0,5
3 BUCTYMNOM
iHO3eMHOK MOBOK
KOHKYPC TBOPYMX pOBIT 5 4 2,5-0,5
3 BMUCTYMNOM
iHO3€MHOK MOBOHO
onimMniaga 3 iHO3eMHOI 5 4 2,5-0,5
MOBW

AkapgemiyHa 0Ob6poOYeCHICTb
CtyneHTn nouHHI gotpumysatuca Kogekcy decti Kl im. Irops Cikopcbkoro, npyHUmniB
akagemMiyHol [0OBpOYEeCHOCTI Ta HOPM EeTUYHOI MOBEAIHKW: BUSBNATU  OUCLMMSIHOBAHICTD,
BMXOBAaHICTb, 4OOPO3MNYNMBICTL, YECHICTb, BiAMOBIAANbHICTb.
MoniTka Ta NpPUHUMNM akagemivHol goOpoyvecHOCTi BM3HayeHi y posaini 3 «Kogekcy
YyecTi HauioHanbHOro TexHiyHoro yHiBepcuteTy YKpaiHuU «KUIBCbKMA NOMITEXHIYHWUA IHCTUTYT
imeHi Iropsi Cikopcbkoro». [letanbHiwe: https://kpi.ua/code

Hopmu eTnyHOI noBeAiHKK
Hopmu eTMyHOT NnoBeaiHKM CTYAEHTIB i NpauiBHUKIB BU3HaYeHi y po3aini 2 Kogekcy yecTi
HauioHanbHOro TexHivyHoro yHiBepcuteTy YkpaiHu «KWIBCbKUA MONITEXHIYHUA IHCTUTYT iIMEHI
Irops Cikopcbkoro». [leTanbHilue: https://kpi.ua/code

8. Buaun KOHTpOnIo Ta peUTUHroBa CUCTEMa OLiHIOBaHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHA
(PCO)

lMomoyHult koHmporsb. Buknagay perynsapHo 3aHOCUTb pe3ynbTaTh MOTOYHOrO KOHTPOSIHO
B Moaynb «[10TOYHUN KOHTpOmMb» ENeKTpoHHOro kamnycy 3rigHo 3 [ofoXeHHAM Npo NOTOYHUN,
KaneHgapHuin i cemectpoBun KoHTporb B Kl iMm. Irops Cikopcbkoro. [eTtanbHiwe:
https://document.kpi.ua/2020_7-137. O3HanomuTuCsa 3 pe3yfbTaTaMyM MOTOYHOTO KOHTPOJSIO
CTYOEHT MOXe B ocobuctomy kabiHeTi B EnekTpoHHOMY Kamnyci.

Ha nepwomy 3aHATTI CTYOeHTW O3HAMOMITIOKTLCA i3 PENTUHIOBOKD CUCTEMOHKD
ouiHtoBaHHA (PCO) pgucuunniHn, sika nobygoBaHa Ha OCHOBI [1onoOXeHHA npo cucTtemy
OUiHIOBaHHSA pe3ynbTaTiB HaBYyaHHS https://document.kpi.ua/files/2020 1-273.pdf

30Kpema, peNTUHr CTyaeHTa 3 AUCUUNIIiHM cKnagaeTbea 3 6anis, ski MOXHa oTpumMaTm 3a
BiAMOBIAl HA MPaAKTUYHUX 3aHATTSAX NPOTArOM ABOX CeMecTpiB i 3a BMKOHaHHA MKP y cbomomy



https://document.kpi.ua/files/2020_1-273.pdf
https://kpi.ua/code
https://kpi.ua/code

ceMecTpi Ta MiQCyMKOBOro TecCcTy Yy BOCbMOMY ceMecTpi. Ha nepliomy 3aHATTi CbOMOro
CeMecTpy NPOBOANTLCS BXigHE TeCTyBaHHA, 6anu 3a ske He BXOOATb A0 PEUTUHIY CTYLEHTIB.
3rigHo 3 T[loNoXeHHsM nNpPo MNOTOYHUW, KaneHAapHUMW Ta CeMeCTPOBUW KOHTPOISb
pesynbtatiB HaBuaHHA B Kl im. Irops Cikopcbkoro (https://osvita.kpi.ua/node/32) Ta
PernameHTOM  npoBedeHHA  CEMEeCTPOBOrO  KOHTPOSIO B OUCTAHUIHOMY  PEeXuMi
(https://osvita.kpi.ua/node/368 kaneHgapHWn KOHTPOMb - aTecTauia - NpPoBOAMTbLCA Ha 7-8 Ta
14-15 TWXKHAX KOXHOrO CeMeCTpy HaBYaHHS | peasni3yeTbCHa LWAAXOM BU3HAYEHHSA pPiBHSA
BiMNOBIAHOCTI NOTOYHOrO PENTUHTY YCMILLIHOCTI CTyAeHTa 3a Bu3HadeHnmm B PCO kputepism.



https://osvita.kpi.ua/node/368
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Ne BaroBuii Bcbor
3/ Bua 3axony % Kinbkictb o
6an .
6aniB
1) CraprtoBuu penTuHr (7, 8 cemectp)
1. | PoboTa Ha NpakTUYHUX 3aHATTAX 55 2,5 22 55
(7 cemecTp —14 3aHATb, 8 cemecTp — 8 3aHATb) %
2. | Buctyn 3 npeseHTauieto Ha npodeciviHy Temy. 5% 5 1 5
O6roBopeHHs Ta B3aEMOOLIHIOBaHHS BUCTYNIB.
(5 cemecTp)
3. | MoaynbHa koHTponbHa poboTa (7 cemecTp) 10 1 10 10
%
4. | lMigcymkoBum TecT (8 cemecTp) 10 1 10 10
%
5. | CamocrTinHa poboTa Ha nnaTtdopmi Sikorsky 20 2,5 20 20
(8 cemecTp) %
Pasom ctaptoBuin pentuHr (7,8 cemecTtp) 100
Bcboro ctaptoBun penTUHr (koediuieHT 3BegeHHsA — 0,5) 50
2) Ek3ameHauinHUN PEeUTUHr 50 - 100 100
%
Bcboro eksameHauiviHin penTuHr (koediuieHT 3segeHHsa — 0,5) 50
Pa3som: ctapToBui peruTuHr (7, 8 cemecTp) Ta ek3amMeHauinHUN PeUTUHT 100

KpuTepii ouliHOBaHHA onaHyBaHHA OCBITHLOrO KOMMNOHEHTAa

MakcumanbHui Barosuin 6an 3a poboTy Ha NpakTU4YHOMY 3aHATTI — 2,5 6anu.

OuiHka

BaroBu
n 6an

KpuTepii ouiHlOBaHHA

BigmiHHO

2,5

BigMiHHa poboTa Ha MpPakTUYHOMY 3aHATTi, NOBHE i NpaBuUibHE
BMKOHAHHA HaBYasribHMX 3aBOaHb 3 YypaxyBaHHAM BMBYEHOrO
MaTepiany 3a Temoto 3aHATTA (95%-100% Big obcsary 3aBaaHb
Ta KiNIbKOCTi NpaBuUbHUX Bi4NOBiAEN); HAsBHI HE3HAYHI MOMWIIKK

Oyxe pno6pe

akTMBHa poboTa Ha NPaKTUYHOMY 3aHSTTi, MOBHE Ta MpaBUSlbHE
BMKOHAHHA HaB4YanbHMX 3aBAaHb 3 YypaxyBaHHSM BMBYEHOrO
MaTepiany 3a TemMol 3aHATTA He MeHwe (85%-94% Big obcesry
3aBaHb); HasABHi HE3HAYHI NOMMUIIKM

[Do6pe

1,5

poboTa Ha MPaKTUYHOMY 3aHATTI, YaCTKOBE BWKOHAHHS
HaBYanbHWX 3aBAaHb 3 ypaxyBaHHSIM BMBYEHOro Marepiany 3a
Temo 3aHATTA (75%-84% Big obcsary 3aBOaHb Ta KiNbKOCTI
npaBunbHUX BigNoBigen); HaaBHi nomunku abo Bignosigb 3
HE3HAYHMMMN HETOYHOCTAMMU

3apoBinbHO

3afoBiflbHa poboTa Ha NPakTUYHOMY 3aHATTI, 4YacTKOBE




BUKOHAHHA HaBYasrbHMX 3aBAaHb 3 YypaxXyBaHHAM BMBYEHOrO
MaTepiany 3a TemMor 3aHATTS (65%-74% Big obcary 3aBgaHb Ta
KINbKOCTI  MpaBUMbHUX  BIiAMOBIAEW); HasABHI  NomMunku abo
BiAMOBIAb 3 HETOYHOCTAMM; SKLLO 3406yBay He NiAroToBneHun/-a
A0 NPakTUYHOrO  3aHATTA, ane akTMBHO npaule Hag
BUKOPUCTaAHHAM MaTepiany NpakTUYHOro 3aHATTs, pobota byae
OUiHEeHa 3a UMM KpuTtepiem

poboTa Ha MpPakTUYHOMY 3aHATTI, BWKOHAHHA HaBYanbHUX
3aBOaHb 3 ypaxyBaHHAM BWBYEHOrO MaTepiany 3a TEMOK
3aHATTS (60-64% Big 0bcAry 3aBAaHb Ta KiflbKOCTI NpaBUIbHUX
Bignosigen); HasaBHi rpybi nomunkm abo  Bignosigi 3
HETOYHOCTAMM; 4dKWO 3a00yBady He nigrotoeneHun/-a ao
NPaKTUYHOrO 3aHATTS, ane akTMBHO Npautoe Haga BUKOPUCTAHHAM
MaTepiany npakTUYHOro 3aHATTH, pobota Oyae ouiHeHa 3a UMM

JdocTaTtHbO 0,5

Kputepiem
He3apoBinbH 0 3006yBady He NiAroToBneHun/-a 4O NPakTUYHOIo 3aHATTS; He
o) npauroe nig Yac NPakTUYHOrO 3aHATTS

OuiHOBaHHSA NiAroToBKM Ta BUCTYNY 3 Npe3eHTauisMu BiaOyBaeTbCA 3a KpUTEpiamu:

1. BmicT i cTpykTypa (1 6an):

- BignosigHicTb Temi: 4OTPMMAHHA OCHOBHOI TEMU Ta 3aBLaHHS npes3eHTaLil.

- CTpykTypa TekcTy Ta npeseHTauil: HasBHICTb BCTYMY, OCHOBHOI YaCTMHW, BUCHOBKY Ta
NOCUMNaHHA Ha BUKOPUCTaHI Jkepena, a TakoX Y1 BUKOHAHO TXHi PYHKLIT.

- JloriyHa opraHisauisi: NPUCYTHICTb YIiTKOro Ta NOCAIAOBHOIO SIOMYHOro po3noginy igei
Ta aprymeHTiB y npes3eHTadlil.

- OO6rpyHTOBaHICTb apryMeHTIB: OLjiHKa HasiBHOCTI apryMeHTiB, NpuKnaais, AoKa3siB, SKi
NiATPUMYIOTb igel npeseHTauil.

2. MoBneHHeBa KOMNeTeHTHICTb (1 6an):



‘pamaTryHa NpaBUIbHICTb: OUiHKa HasiBHOCTI rpaMaTUYHUX NOMUOK Y TEKCTI.
JlekcmyHunm  BUGIp: oOuiHKA BUKOPUCTaAHHA CMiB  Ta BUpasiB 3aranbHOro Ta
NPOdECINHOIO BXUTKY.

LlinicHicTeb Ta 3B’A3HICTb TEKCTY: OuiHKa BiAMNOBIOHOCTI 0OGpaHOro CTWUD NUCbMA,
BMKOPUCTaHHSA Pi3HUX TUNIB peveHb, 3B'A3KN MiXK pedyeHHAMM Ta ab3auamu.

3. 3paTHicTb oo nybniyHoro Buctyny (2 6ann):

MoBneHHEBa KOMMETEHTHICTb: OUiHKaA rpamMaTtu4yHOI NPaBUIbHOCTI, JIEKCUYHOrO
BMOOPY, UINICHOCTI Ta 3B’A3HOCTI BMCTYMY; OLUiHKa BMMOBM, iHTOHAUil, NOriYHMX nays
Ta TEeMNy MOBMEHHS.

[MocTaBa Ta KeCTUKynsauia: BUKOPUCTaHHA 3000yBavem BignoOBIgHOI NOCTaBW, XeCTiB
Ta MiMiKM NiJ Yac BUCTYMy.

BMiHHA KkOpucTyBaTMCA npes3eHTauiHMMn 3acobamu: OLuiHKa SKOCTi crnamgis, 1X
3MICTOBHOCTI, rpadiyHoro odopMSiIEHHS Ta ChiBBIAHOWEHHA MK TEeKCTOM Ta
rpadikoto, 3gaTHOCTI 3go0yBava npeacTaBnsaATM iHopMaLito Ha crnangax.

4. Bignosigi Ha 3anutaHHa (1 6an):

MoBrneHHeBa KOMMETEHTHICTb: OuiHKa rpamMaTU4HOl MPaBUITbHOCTI, JIEKCUYHOIo
BNBOPY, LINICHOCTI Ta 3B’A3HOCTI BigNOBIAi; OLiHKa BMMOBW, iHTOHALUII, TOrYHUX nays3
Ta TEMNY MOBJEHHS.



- [nnbuHa Ta diTKiICTb BignoBigen: ouiHka 34aTHOCTI 3gobyeBaya BignosigaTM Ha
3anuTaHHsa 3 AO0CTaTHbOK [MUOMHOK Ta PO3YMIHHAM TEMW, YiTKO Ta JIaKOHIYHO
BUCMOBMNOBATU SYMKM.

KaneHdapHuti koHmposis (KK) cTyaeHTiB NpoBOAUTLCA 3@ 3HAYEHHAM MOTOYHOrO
PENTUHTY. YMOBOK 3a[0BifbHOI aTtecTauil € 3Ha4YeHHsI MOTOYHOro PEUTUHIY CTyAeHTa He MeHLUe
50% Big MakcMmarnbHO MOXITMBOIO Ha Yac KareHgapHOro KOHTPOIo

MinimanbHe
MakcumanbsHe 3HAYEHHS
TepmiH KK 3Ha4YeHHS NOTOYHOro
SHTHHIY NOTOYHOro
P penTtuHry (50%)
8 wkaeHb 17,5 8,75
(nepwwmin KK)
7 cemecTp 14 TKAGHD
g 32,5 16,25
(apyruit KK)

MoaynbHa koHTponbHa pob6ota (MKP) npoBoguTbCa 3 METOH NEpeBIPKM 3aCBOEHHSA
CTyOeHTaMn maTepianis MoAayna Ha nepefocTaHHbOMY 3aHATTI  OCIHHbOro  CeMecTpy,
niacymkosumn tect (MNT) — Ha ocTaHHLOMY 3aHATTI BECHAHOro cemecTpy. MeTol npoBeaAeHHS
MKP Ta T € nepesipka piBHA MOBHUX HaBWMYOK aydilOBaHHS, YMTAHHA, rpamMaTukn, nucbma,
rOBOPIHHS.

MopgynbHa KOHTposibHa poboTa/ igCyMKOBUI TECT CKNagaeTbCs 3 HACTYMHUX 3aBAaHb:

1) AygitoBaHHsa TekcTy (5 nuTaHb). MakcmanbHa Kinbkictb 6anis — 10, KOXXHe 3anuTaHHs
— 2 6ann.

2) PosymiHHa npouynTaHoro TekcTy (10 nuTaHb). MakcumanbHa Kinbkicte 6anis — 20,
KOXXHE 3anuTaHHs — 2 6anw.

3) BukopuCTaHHS MOBU 3 METOK MEPEBIPKN NIEKCUYHMX HaBUYOK cTyaeHTa (10 nuTaHb).
MakcumarnbHa Kinbkicte 6anis — 10, koxxHe 3anuTtaHHs — 1 6an.

4) BukopucTaHHA MOBM 3 METOK [MEepeBipkn rpamMaTUdHUX HaBUMYOK cTydeHTa (20
peyeHb). MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 20, KoxkHe 3anuTaHHa — 1 6an.

5) lNncbmoBe 3aBOaHHA, METOK HAKOro € nepesipka YMiHHA nucaTu iHO3eMHOK MOBOH
3B’AA3HWI Ta NOriYHO 3aBepLUeHnI TekcT. MakcumanbHa Kinbkicte 6anis — 10.

6) oBopiHHA: ©Geciga 3a 3anpornoHoBaHMMW TemaMu. MOHOMOrYHEe MOBJIEHHS:
MakcumarnbHa Kinbkictb 6anie — 10. [HianoriyHe MOBMNEHHS: MakcumarbHa KinbKiCTb
6anis — 20.



[ns cnpoweHHs po3paxyHKy BBoAuUMO KoediuieHT 0,1. Takmm 4YmMHOM, MakcumarsnbHa
KinbkicTb 6anis 3a MKP/ INT: 100 6anis x 0,1 = 10 6ani..
MepecknagaHHA MOAYNBHOI KOHTPOMBHOI HE JOMYCKAETLCS.

Cemecmposuti KoHmMposib CeMecTpoBUIA KOHTPOSb NPOBOAUTLCS Y hOpMi ek3ameHy. Ha
nepeaoCTaHHbOMY 3aHATTI BECHAHOrO CEMECTPY MpOBOAUTBLCA MNiACYMKOBUA pPO3paxyHOK
penTnHroroi ouiHkn RD cTygeHTam, goaatoTbCst 3a0x0o4yBaribHi 6anw.

PentnHr ctygeHTa 3 auvcumnniiv popmyeTbCca sK cyma 6aniB MOTOYHOI YCNiLWHOCTI
HaBYaHHsSI — CTapTOBOro (MakcumanbHo 50 6aniB) Ta ek3aMeHaUuiiHOroO PENTUHIY (MakcMMarbHO
50 6anis). Ha octaHHbOMY 3aHATTI 8 cemecTpy AoAatoTbCa Banu 3a BUKOHAaHI TECTOBI 3aBAaHHS
nnatgopmi Sikorsky (CPC), 3aoxodyBanbHi 6anu 3a TBOpYy pobOTy Ta nNpoBOAUTLCS
NiZACYMKOBUI pO3paxyHOK CTapTOBOI PEUTUHIOBOI OLIiHKW.

CTpyKTypa eKk3aMeHy

Ek3ameH npoBOANTLCSA 3 METOK MEPEBIPKM 3aCBOEHHSA CTyAEHTaMu maTepianiB Kypcy B
KiHLi BOCbMOro cemectpy. Ek3ameHauinHe BunpoOyBaHHS OXOMSOE MNEpPEBIPKY BCiX BUAIB
MOBJEHHEBOI AiSANbHOCTI i CKNnagaeTbCca 3 ABOX YaCTUH MMCbMOBOI pobOTK Ta YCHOI Bignosiai.
30kpemMa, nepeBIPAETbCA  OBOJSIOAIHHA  CTyAeHTaMuM  HaBUYOK  ayfiloBaHHA, YUTaHHS,
BUKOPUCTaAHHS MOBU, MUCbMa, FOBOPIHHS.

[na CTBOpPEHHS ek3ameHaLinHUX TeCTOBMX 3aBAaHb BUKOPUCTOBYIOTb aBTEHTUYHI TEKCTU
3 nepiognyHNX Ta IHTEpHET-BMAAHb , iHPOPMaLUINHO-AOBIAKOBUX i peknaMHux BykneTis. TekcTu
Onsi O3HAMOMIOBANbHOIO YUTAHHA MOXYTb MICTUTM A0 5 % HesHamomux cniB, a Aans
BMBYalO4Oro Ta BUBIPKOBOro YmMTaHHA — 00 3 %, NPO 3HAYEHHSA SKUX MOXHa 3goragatucs 3
KOHTEKCTY 3a CrOBOTBOPYMMW efieMeHTaMun Ta 3a ChiB3BYYHICTIO 3 pigHOK MOBOK (croBa-
iHTepHauioHaniamn).

NMucbmoBa pob6oTa BUKOHYETHLCSA 60 XBUNMH Ta CKNafaeTbcA 3:

1) AygitoBaHHA TEKCTY NpodeCiHO-OpiEHTOBAHOMO cnpsiMyBaHHA (5 nuTaHb). MakcumansHa
KinbkicTb 6aniB — 10, Ko)XHe NUTaHHA — 2 6anu.

2) Po3yMiHHS NpoOYNTAHOrO TEKCTY NPOJECINHO-OPIEHTOBAHOIO CNpPsSIMyBaHHA (TEKCTU
obcsarom oo 2500 gpykoBaHUX 3HakiB, 3 3aBAaHHA No 5 NuTaHb). MakcumarnbHa KinbKiCTb
oanie — 30, KO)XKHe NUTaHHSA — 2 Banu:
3aBaaHHa 1. BcTaHoBNeHHA BignosigHOCTEW: nigidbpaTtM 3aronoBkKM A0 TEKCTIB i3
HaBeJeHWX BapiaHTIiB
3aBaaHHA 2. Bubip npaBunbHOI BIiAMOBIAI OO0 3anuMTaHHS LO TEKCTy: BMbpaTu OgHy
npaBurbHY BigNOBIOb i3 YOTUPBLOX 3aNPONOHOBAHUX
3aBaaHHA 3. 3anoBHEHHSI NMPOMYCKIB B TEKCTi: AONOBHUTU ab3auun B TEKCTi pedeHHaAMU/
YacTMHaMK peYeHb, CI0BOCMNOSTy4YeHHAMKU/ cnoBamMu i3 HaBeeHWX BapiaHTIB

3) BukopucTaHHs MOBW: 3aBOaHHS 3 METOK NEPEBIPKM NEKCUYHUX Ta rpaMaTUYHNX HaBUYOK
cTygeHTiB (2 3aBgaHHsa no 5 nuTtadb). MakcumanbHa KinbkicTe 6anis — 20, koxHe
NUTaHHA — — 2 6anu.

4) lNMucbmoBe 3aBAaHHS, METOK HKOro € nepesipka HaBUYOK MUCbMA, YMIHHS nucaTu
IHO3EMHOIO MOBOI 3B’SI3HUMA Ta fOriYHO 3aBeplleHun TekCcT. MakcumarnbHa KifbKicTb
6anis — 10.

YcHe 3aBAaHHA cknapaetbea y opmi iHaMBigyanbHOI cniB6ecian nicns 3aBepLUeHHs

y dopmi Oecign 3 ek3amMeHaTopoM 3a 3anponoHOBaHMMW TeMamu. MakcumanbHa KifbKiCTb
oanie — 30, 3 HUX MOHOSOriYHe MOBIeHHs — 15 6anis, gianoriyHe moBneHHA — 15 6anis.



Poanogin 6anis B ek3ameHauinHin poboTi 3aiicHioeTbea 3a 100-6anbHoo wkanoto. Ons
pO3paxyHKy pe3ynbTaty ek3ameHy, pesynbTaT 3a 100 GanbHOK LUKaNo MHOXaTbCA Ha
koediuieHT 0,5 | ogaoTbCA 4O CTAapTOBOrO PENTUHTY.

Tabnuus BignoBiAHOCTI peNTMHIoBMX 6GaniB OuiHKaM 3a YHIBEPCUTETCHKOK LLKASIOH:

KinbkicTb 6aniB OuiHka
100-95 BigmiHHO
94-85 Oyxe nobpe
84-75 Hobpe
74-65 3a40BiNbLHO
64-60 JlocTtaTtHbO

MeHLwe 60 He3anoBinbHO

9. lopaTkoBa iHpopmauia 3 AUCUUNNIHN

BusHaHHSA pe3ynbTaTiB HaBYaHHS, OTPUMaHUX Yy HedopMarnbHii/ iHopMarsnbHi OCBITI,
30KpeMa MixXHapogHOro ceptudgikaTy 3 iHO3eMHOI MOBM Ha piBHIi B2 Ta Buwe (nepenik
pekoMeHO0BaHNX MIKHapOOHUX TECTIB Ha 3HAHHA HIMEeLbKOI MOBWM SIK iIHO3€MHOI HaBedeHO Yy
Hopatky 1 po Hakady Ne13 MOH VYkpainm Big 14.01.2016, gue. 3a nNOCUNaHHAM
http://old.mon.gov.uaffiles/normative/2016-03-04/5162/nmo-13.pdf), perynioeTbcs BianosigHUM
YUHHUM «[TonoxeHHsM npo Bu3HaHHA B KIl im. Irops Cikopcbkoro pesynbTaTiB HaBYaHHS,
HabyTux y HedopManbHii/iHdopManbHi ocsiTi» (https://osvita.kpi.ua/node/179).

[Onsa Banigauil pes3ynbTaTiB HaBYaHHA 3a PO3NOPSMXKEHHAM [ekaHa dakynbTeTy
CTBOPIOETLCA MNpeaMeTHa KOMiICis, [0 4HKOI BXOOATb: 3aBigyBad Kadpeopu; HaykoBO-
negaroriyHMM npauiBHUK, BiANOBIdANIbHUMA 3a OCBITHIA KOMMOHEHT, LWO TMPOMOHYETLCA [0
3apaxyBaHHs; HayKoBO-NedaroriyHnin npauiBHUK kadeapn TeXHIYHOro dpakynbTeTy/ iHCTUTYTY,
SIK MpaBuUIIo, KypaTop akageMidHoi rpynu 3gobyBaya abo 1oro HaykoBui kepiBHUK. [pegmeTHa
KOMiCisi po3rnsgae nogaHi JOKYMEHTU, MPOBOAUTL aHani3 ix BignoBigHOCTI cunabycy (pobodin
nporpamMi HaBYanbHOI AUCUMNAiIHKM/ OCBITHLOMO KOMMOHEHTA), NpoBoAUTb cniBbecigy i3
3gobysayem (3a notpebun) Ta npuimae ogHe 3 pilleHb:

1. BM3HATK pesynbTaTtun, HabyTi Nig Yyac HedpopmaribHOI OCBITU Ta 3apaxyBaTW iX SK OLiHKY
CEMEeCTPOBOro  KOHTPOM 3  BIAMNOBIAHOI  HaB4YanbHOI  AUCUMNNIHW/ ~ OCBITHLOTO
KOMMOHEHT3;

2. BM3HaATW pe3ynbTaTun, HabYTI Nig Yac HedpopManbHOI OCBITU Ta 3apaxyBaTh iX BiANOBIOHO
00 PENTUHITOBOI CUCTEMMU OLHIOBAHHS SIK MOTOYHMMA KOHTPOSb 3 BiAMNOBIAHOI CKNagoBOl
HaBYanbHOI AWCUUNMIHW/ OCBITHBOrO KOMMOHEHTa B 00csA3i He Oinbwe 15 6GaniB 3a
HaBYasibHUN PIK;

3. He BM3HaBaTu peaynbTaTtu, HAbyTi nig Yac HedopManbHOi/ iHOpMarnbHOI OCBITY;

4. NpU3HaYMTU AdaTy NPOBEAEHHS M03a4eproBoro KOHTPOSIbHOrO 3axody, BiAnoBIiAHO [0
3a3Ha4YeHoOro Yy HaB4yanbHOMY nNnaHi Ans  HaB4YanbHOI  AUCUMMNIHWM/OCBITHLOMO
KOMMOHEHTA, WO MoXe ByTn 3apaxoBaHu.

IHKmo3usHe HasyaHHs. QOCBITHIN KOMMOHEHT MOXe Buknagatuca ansa  OinbLUOCTI
CTYyAEHTIB 3 0COBNMMBMMU OCBITHIMK noTpebamu, Aki He O03BOSIAKTbL BUKOHYBaTK 3aBAaHHSA 3a
AOMOMOrOK  MEepPCOoHanbHMUX KOMM'KOTEpPIB, HOYTOYKiB Ta/abo iHWMX TexHiYHMX 3acobiB.
HeTanbHilwe npo 3abesneyeHHs iHkN3mMBHOCTI ocsitM B Kl iMm. Iropa Cikopcbkoro 3a
nocunaHHam https://osvita.kpi.ua/node/172.



https://osvita.kpi.ua/node/172
https://osvita.kpi.ua/node/179
http://old.mon.gov.ua/files/normative/2016-03-04/5162/nmo-13.pdf

Po6o4y nporpamy HaBYanbHoi gucuunnidm (cunabyc):

CknapeHo Buknagadem kacpegpmn AMTC Ne2 Hunagumkotro A.C.

YxBaneHo kadegpoto AMTC Ne2 (npotokon Ne14 Big 29 TpasHs 2024 p.)

MoroaxeHo MeToau4HOW KOMiICiE hakynbTeTy niHreicTMkM (npotokon Ne11 Big 19
yepBHs 2024 p.)

MoroaxeHo MeToanyHOK KOMiCiErD pisuko-maTeMaTUYHOro dakynbTeTy (NPOTOKON
Ne10 Big 25 4yepBHa 2024 p.)
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	Ця дисципліна є важливою для вивчення майбутніми фахівцями так як забезпечує їх необхідним рівнем знань, навичок і вмінь іншомовної професійної комунікації та гарантує ефективне використання англомовної термінології під час міжнародного співробітництва враховуючи особливості спілкування в межах потреб відповідного фаху. Дисципліна охоплює базові потреби ведення документообігу, ділової переписки та виробничих переговорів іноземною мовою.
	Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти після засвоєння навчальної дисципліни мають продемонструвати такі результати навчання:
	Загальні компетентності:
	ЗК 05: Здатність спілкуватися іноземною мовою.
	ЗК 06: Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
	ЗК 07: Здатність учитися і оволодівати сучасними знаннями.
	ЗК 08: Здатність до пошуку, обробки та аналізу інформації з різних джерел.
	ЗК 18: Здатність до міжнародної комунікації; реалізації виробничої або прикладної діяльності у міжнародному середовищі.
	Програмні результати навчання:
	Тематичний план освітнього компонента
	7 семестр
	Тема 1. Вступ. Ознайомлення з курсом.
	Практичне завдання: проходження вступного тестування.
	Тема 2. Education and learning
	Тема 3. Communication
	Тема 4. Career and professional development
	Тема 5. Competences and skills
	Тема 6. Researching employment market
	Тема 7. Writing CV and application letter
	Тема 8. Job interview
	8 семестр
	Тема 9. Science
	Тема 10. Smart Technologies
	Тема 11. Artificial Intelligence
	Тема 12. Sustainable Development
	1. Саєнко, Н.С., Чугай, О.Ю. (2020). Дистанційний курс. Підготовка до Єдиного вступного іспиту з англійської мови / EVI test preparation. https://do.ipo.kpi.ua/course/view.php?id=261 2. https://www.unipage.net/en/letter_motivation
	3. http://jobsearch.about.com/od/coverlettersamples
	4. http://jobsearch.about.com/od/jobsearchglossary/g/resume1.htm
	5. https://targetjobs.co.uk/careers-advice/applications-and-cvs
	6. http://jobsearch.about.com/od/interviewsnetworking/a/videointerview.htm
	7. https://www.hse.ru/data/2014/03/18/1332548147/motivationletter_checklist.pdf
	8. http://motivationalletter.com/how-to-write-motivational-letter-for-scholarship/
	Аудиторні години
	Тема 1. Практичне завдання: проходження вхідного тестування.
	2
	Тема 2. Education and learning Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 2. Education and learning
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 3. Communication
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 3. Communication
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 4. Career and professional development
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 4. Career and professional development
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 5. Competences and skills
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 5. Competences and skills
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 6. Researching employment market
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 6. Researching employment market
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 7. Writing CV and application letter
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 7. Writing CV and application letter
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 8. Job Interview
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 8. Job Interview
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Виступи з презентаціями на професійні теми. Обговорення та взаємооцінювання виступів. Повторення. Підготовка до модульної контрольної роботи.
	2
	Модульна контрольна робота
	2
	Підведення підсумків семестру. Повторення вивченого матеріалу.
	2
	Тема 9. Science
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 9. Science
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 10. Smart Technologies
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 10. Smart Technologies
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 11. Artificial Intelligence
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 11. Artificial Intelligence
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 12. Sustainable Development
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Повторення. Підготовка до екзамену.
	2
	Підсумковий тест. Підведення підсумків
	2
	ВСЬОГО
	54
	Розподіл годин між аудиторною і самостійною роботою
	Кількість годин
	7 семестр
	Практичні заняття
	41
	34
	7
	Модульна контрольна робота
	4
	2
	2
	Всього (7 семестр)
	45
	36
	9
	8 семестр
	Практичні заняття
	18
	18
	-
	Підготовка до екзамену
	27
	-
	27
	Всього (8 семестр)
	45
	18
	27
	ВСЬОГО
	90
	54
	36
	Освітній компонент «Практичний курс іноземної мови професійного спрямування. Частина 2» має виключно практичний характер, тому для успішного навчання необхідно опрацьовувати матеріали для підготовки до практичних занять за темами, працювати з базовою та додатковою літературою.
	Усі необхідні навчальні матеріали викладач розміщує на в онлайн середовищі Sikosky, доступ до якого отримують студенти, які вивчають цей освітній компонент.
	Актуальну інформацію щодо організації навчального процесу з дисципліни студенти отримують через повідомлення в Електронному кампусі або через офіційний канал кафедри в месенджері Telegram. Під час змішаної або дистанційної форми навчання практичні заняття проходять у форматі відеоконференцій на платформі Zoom/Google Meet.
	Оцінювання відбувається за схемою узгодженої рейтингової системи оцінювання. Очікувані результати навчання, контрольні заходи та терміни виконання оголошуються студентам на першому занятті.
	Заохочувальні бали можуть надаватися за участь у науково-практичних конференціях, олімпіадах, в разі визнання результатів навчання набутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти.
	Академічна доброчесність
	Студенти повинні дотримуватися Кодексу честі КПІ ім. Ігоря Сікорського, принципів академічної доброчесності та норм етичної поведінки: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність.
	Політика та принципи академічної доброчесності визначені у розділі 3 «Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code
	Норми етичної поведінки
	Норми етичної поведінки студентів і працівників визначені у розділі 2 Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code
	Поточний контроль. Викладач регулярно заносить результати поточного контролю в модуль «Поточний контроль» Електронного кампусу згідно з Положенням про поточний, календарний і семестровий контроль в КПІ ім. Ігоря Сікорського. Детальніше: https://document.kpi.ua/2020_7-137. Ознайомитися з результатами поточного контролю студент може в особистому кабінеті в Електронному кампусі.
	№
	з/п
	Вид заходу
	%
	Ваговий бал
	Кількість
	Всього балів
	1) Стартовий рейтинг (7, 8 семестр)
	1.
	Робота на практичних заняттях
	(7 семестр –14 занять, 8 семестр – 8 занять)
	55%
	2,5
	22
	55
	2.
	(5 семестр)
	5%
	5
	1
	5
	3.
	Модульна контрольна робота (7 семестр)
	10%
	1
	10
	10
	4.
	Підсумковий тест (8 семестр)
	10%
	1
	10
	10
	5.
	Самостійна робота на платформі Sikorsky
	(8 семестр)
	20%
	2,5
	20
	20
	Разом стартовий рейтинг (7,8 семестр)
	100
	Всього стартовий рейтинг (коефіцієнт зведення – 0,5)
	50
	2) Екзаменаційний рейтинг
	50%
	-
	100
	100
	Всього екзаменаційний рейтинг (коефіцієнт зведення – 0,5)
	50
	Разом: стартовий рейтинг (7, 8 семестр) та екзаменаційний рейтинг
	100
	Критерії оцінювання опанування освітнього компонента
	Максимальний ваговий бал за роботу на практичному занятті – 2,5 бали.
	Оцінка
	Ваговий бал
	Критерії оцінювання
	Відмінно
	2,5
	відмінна робота на практичному занятті, повне і правильне виконання навчальних завдань з урахуванням вивченого матеріалу за темою заняття (95%-100% від обсягу завдань та кількості правильних відповідей); наявні незначні помилки
	Дуже добре
	2
	активна робота на практичному занятті, повне та правильне виконання навчальних завдань з урахуванням вивченого матеріалу за темою заняття не менше (85%-94% від обсягу завдань); наявні незначні помилки
	Добре
	1,5
	робота на практичному занятті, часткове виконання навчальних завдань з урахуванням вивченого матеріалу за темою заняття (75%-84% від обсягу завдань та кількості правильних відповідей); наявні помилки або відповідь з незначними неточностями
	Задовільно
	1
	задовільна робота на практичному занятті, часткове виконання навчальних завдань з урахуванням вивченого матеріалу за темою заняття (65%-74% від обсягу завдань та кількості правильних відповідей); наявні помилки або відповідь з неточностями; якщо здобувач не підготовлений/-а до практичного заняття, але активно працює над використанням матеріалу практичного заняття, робота буде оцінена за цим критерієм
	Достатньо
	0,5
	робота на практичному занятті, виконання навчальних завдань з урахуванням вивченого матеріалу за темою заняття (60-64% від обсягу завдань та кількості правильних відповідей); наявні грубі помилки або відповіді з неточностями; якщо здобувач не підготовлений/-а до практичного заняття, але активно працює над використанням матеріалу практичного заняття, робота буде оцінена за цим критерієм
	Незадовільно
	0
	здобувач не підготовлений/-а до практичного заняття; не працює під час практичного заняття
	Структура екзамену
	Екзамен проводиться з метою перевірки засвоєння студентами матеріалів курсу в кінці восьмого семестру. Екзаменаційне випробування охоплює перевірку всіх видів мовленнєвої діяльності і складається з двох частин письмової роботи та усної відповіді. Зокрема, перевіряється оволодіння студентами навичок аудіювання, читання, використання мови, письма, говоріння.
	Для створення екзаменаційних тестових завдань використовують автентичні тексти з періодичних та інтернет-видань , інформаційно-довідкових і рекламних буклетів. Тексти для ознайомлювального читання можуть містити до 5 % незнайомих слів, а для вивчаючого та вибіркового читання – до 3 %, про значення яких можна здогадатися з контексту за словотворчими елементами та за співзвучністю з рідною мовою (слова-інтернаціоналізми).
	Письмова робота виконується 60 хвилин та складається з:
	1) Аудіювання тексту професійно-орієнтованого спрямування (5 питань). Максимальна кількість балів – 10, кожне питання – 2 бали.
	2) Розуміння прочитаного тексту професійно-орієнтованого спрямування (тексти обсягом до 2500 друкованих знаків, 3 завдання по 5 питань). Максимальна кількість балів – 30, кожне питання – 2 бали:
	Завдання 1. Встановлення відповідностей: підібрати заголовки до текстів із наведених варіантів
	Завдання 2. Вибір правильної відповіді до запитання до тексту: вибрати одну правильну відповідь із чотирьох запропонованих
	Завдання 3. Заповнення пропусків в тексті: доповнити абзаци в тексті реченнями/ частинами речень, словосполученнями/ словами із наведених варіантів
	3) Використання мови: завдання з метою перевірки лексичних та граматичних навичок студентів (2 завдання по 5 питань). Максимальна кількість балів – 20, кожне питання – – 2 бали.
	4) Письмове завдання, метою якого є перевірка навичок письма, уміння писати іноземною мовою зв’язний та логічно завершений текст. Максимальна кількість балів – 10.
	Усне завдання складається у формі індивідуальної співбесіди після завершення у формі бесіди з екзаменатором за запропонованими темами. Максимальна кількість балів – 30, з них монологічне мовлення – 15 балів, діалогічне мовлення – 15 балів.
	Розподіл балів в екзаменаційній роботі здійснюється за 100-бальною шкалою. Для розрахунку результату екзамену, результат за 100 бальною шкалою множаться на коефіцієнт 0,5 і додаються до стартового рейтингу.
	Таблиця відповідності рейтингових балів оцінкам за університетською шкалою:
	Кількість балів
	Оцінка
	100-95
	Відмінно
	94-85
	Дуже добре
	84-75
	Добре
	74-65
	Задовільно
	64-60
	Достатньо
	Менше 60
	Незадовільно
	Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній/ інформальній освіті, зокрема міжнародного сертифікату з іноземної мови на рівні В2 та вище (перелік рекомендованих міжнародних тестів на знання німецької мови як іноземної наведено у Додатку 1 до Наказу №13 МОН України від 14.01.2016, див. за посиланням http://old.mon.gov.ua/files/normative/2016-03-04/5162/nmo-13.pdf), регулюється відповідним чинним «Положенням про визнання в КПІ ім. Ігоря Сікорського результатів навчання, набутих у неформальній/інформальній освіті» (https://osvita.kpi.ua/node/179).
	Для валідації результатів навчання за розпорядженням декана факультету створюється предметна комісія, до якої входять: завідувач кафедри; науково-педагогічний працівник, відповідальний за освітній компонент, що пропонується до зарахування; науково-педагогічний працівник кафедри технічного факультету/ інституту, як правило, куратор академічної групи здобувача або його науковий керівник. Предметна комісія розглядає подані документи, проводить аналіз їх відповідності силабусу (робочій програмі навчальної дисципліни/ освітнього компонента), проводить співбесіду із здобувачем (за потреби) та приймає одне з рішень:
	1. визнати результати, набуті під час неформальної освіти та зарахувати їх як оцінку семестрового контролю з відповідної навчальної дисципліни/ освітнього компонента;
	2. визнати результати, набуті під час неформальної освіти та зарахувати їх відповідно до рейтингової системи оцінювання як поточний контроль з відповідної складової навчальної дисципліни/ освітнього компонента в обсязі не більше 15 балів за навчальний рік;
	3. не визнавати результати, набуті під час неформальної/ інформальної освіти;
	4. призначити дату проведення позачергового контрольного заходу, відповідно до зазначеного у навчальному плані для навчальної дисципліни/освітнього компонента, що може бути зарахований.
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