%m HauioHanbHMK TeXHIYHUIN YHIBepcuUTeT YKpaiHu Kadenpa
«KUIBCbKUN NONITEXHIYHUNA IHCTUTYT aHrniuncbKoi MOBM
@Y  weniirops cikoPcbKOro» TeXHIYHOrO

cnpsMyBaHHs Ne2

MpakTnyHuM Kypc iHoO3eMHOI MOBM ANA AiNOBOI KOMYHiKauii (aHrnincbkKa)
Po6oya nporpama HaBYanbHoi gucuunniim (Cunabyc)

PiBeHb BULLOI OCBIiTU

PekBi3uTu HaBYanbHOI AUCLUUNNIHU

dpyauli (macicmepcbkuli)

Fany3b 3HaHb

11 «MaTemaTumka Ta cTaTucTuka,

CneuianbHicTb

111 maTemaTuka

OcBiTHA nporpama

CtpaxoBa Ta (piHaHCOBa MaTtemMaTtuka

CraTtyc aucuumnninm

HopmaTusHa

dopma HaBYaHHSA

OYHa (OeHHa)

Pik niarotoBKum,
cemecTp

1 kypc (1, 2 cemecTp)




O6car gucuunniHu

3 kpeautn (ECTS). 3aranbHuin obear aucumnnidm 90 rog,.:
NPaKTUYHI 3aHATTA — 72 rog., caMocTiiHa poboTa — 18 roga.

CemecTpoBumn
KOHTpOnb/
KOHTPOJbHi 3axoaum

MKP (1 cemecTp), 3anik (2 cemecTp)

Po3knapg 3aHATb

1 3aHATTS Ha TXKAEHb 3rigHO 3 po3knagom http://rozklad.kpi.ua/

MoBa BuknagaHHs

aHrmnincbka

IHbopmauia npo
KepiBHUKa Kypcy /
BUKNagaJiB

Buknapaui kadpenpu:

KAMTC Ne 2 - https://kamts2.kpi.ua/
BignosiganbHa: Hunagnmka AHHa CepriiBHa
KoHTakTHMIn TenedoH: (044) 204-85-37
EnektpoHHa nowTa: nipadimka.anna@lll.kpi.ua

Po3amileHHA Kypcy

Kypc poamiweHunit Ha nnatgopmi Sikorsky:
Ta Ha caunTi kacbeapun http://kamts2.kpi.ua/



http://rozklad.kpi.ua/
http://kamts2.kpi.ua/
mailto:nipadimka.anna@lll.kpi.ua

Mporpama HaB4YanbHOI AUCLUNNIHU

1. Onuc HaBYanbHOI AUCUUNAIHMK, IT MeTa, NpeaMeT BUBYEHHA Ta pe3ynbTaTu
HaBYaHHSA

OucumnniHa «MpakTuyHMn Kypc iHO3eMHOI MOBW ANS OiNOBOI KOMYHiKaLuil (aHrnincobka)»
Ao agucuunniH 6a3oBOi NIArOTOBKM CTyAEHTIB-MaricTpiB i nepegbavae onaHyBaHHS MOBHUX
3HaHb Ta MOBJIEHHEBUX BMiHb Ha piBHi, HEOOXigHOMY ANfs edEeKTUBHOrO ChiflkyBaHHA B
npodecinHomy cepegoBuwli. [lporpama gucuunniHn po3pobrieHa 3rigHO 3  KOMMEKCHUM
nigxogqomM A0 NpegMeTHOI CUCTEMM HaByaHHS | nepepbadvae  iHTerpaudito  CycnifnbHUX,
NPUPOAHNYMX, TEXHIYHMX Ta IHWKMX 3HAHb i 3aCTOCYBaHHS X KOMMSIEKCHO Mig 4Yac BUPILLIEHHSA
npodecinHNX 3aBaaHb.

Meta «kypcy — HaB4yanbHOI AucumnniH nepenbavae opmMyBaHHA B CTYAEHTIB
NPOMECINHO-OPIEHTOBAHNX  IHLUOMOBHUX MOBJIEHHEBMX KOMMETEHTHOCTEN B  ayAitoBaHHI,
FOBOPIHHI, YATaHHI, NMCbMI Ta Nepeknagi Ha NPocyHyToMy piBHi (B2+), po3BuToK npodecinHo-
OpiEHTOBAHOI  NIHIBOCOLOKYIIbTYPHOI KOMMETEHTHOCTI, HaBYanbHO-CTpaTeriyHol  Ta
nparmMaTU4YHOI KOMMETEHTHOCTEWN.

3rigHO 3 BMMOramu OCBITHBO-NPOECINHOI MNporpaMuM CTyOeHTUM nicna  3aCBOEHHS
HaBYarbHOI AUCLMNNIHX MaloTb NPOAEMOHCTPYBATU Taki pe3yrnibTaT HaBYaHHA:

3aranibHi KOMMNETEHTHOCTI:

- 3K 01: 3paTtHicTb yuntucsa, 3gobyBaty HOBi 3HAHHS, YMiIHHA, Yy TOMY YuCni B ranyssix,

BiOMIHHMX BiO MartemMaTuku.

- 3K 09: 3paTHicTb cninkyeBaTncs iHO3eMHOK MOBOHO.
- 3K 10: 3patHicTb rpamoTHO OyayBaTm KOMYHiKaUiO, BMXOOAYM 3 METM i cuTyauil

CMiNKyBaHHS.

- 3K 13: 3patHicTb ycBigomnioBatM 1 BpaxoBYyBaTU COLIOKYIbTYPHI PO3BIKHOCTI y

NPOdECINHIN OiSNbHOCTI, MPOABNATM TONIEPAHTHICTb 40 PI3HUX KYIbTYp.

- 3K 15: 3paTHicTb cninkyBaTuca 3 npefcTaBHUKAMM iHWKWX NPOGECIMHMUX rpyn Pi3HOro

PiBHSA (3 eKcnepTamu 3 iHLWMX rany3en 3HaHb) i NpauoBaTh B MDKHAPOOHOMY KOHTEKCTI.

[MporpamHi pe3ynbTaTy HaBYaHHA:

- PH 05: Bonogitn 3HaHHAMM rpamMoTHOT NoBya0BM KOMYHiKaUii B OCBITHBOMY i HAQyKOBOMY
npoueci, Biabopy BUXIOHWMX OaHUX AOCHILXKEHHS, CKMagaHHA ChMCKY BUKOPUCTaHWUX
axepen, onnucy HaykoBux pesyrbTaTiB.

- PH 11: YmiTK npautoBatu 3i cneuianbHO niTepaTyporo iHO3EMHOK MOBOKO.

- PH 13: 3Hatn mixxgucumnniHapHi 38’43kM MK MaTeMaTUYHOK Ta iHLWMMU NPUPOLSHUYUMN
Ta couianbHUMM HayKamun, OCHOBM MiXKHApOAHOro cniBpobiTHMUTBA B rany3i Haykm Ta
OCBITW; MaTeMaTUYHy MOBY SK YHIBEpcanbHWI cnocib gna MoaentoBaHHSA NPUPOLAHUYMX,
TEXHIYHNX Ta coujianbHUX NPOLECIB.



2. lMNpepekBi3anTN Ta NOCTPEKBI3UTU AUCUUNNIHU (MicLue B CTPYKTYPHO-NOriYHiN cXeMi
HaB4YaHHA 3a BigNOBIAHOK OCBITHLOK NPOrpamolo)

MpepekBi3nUTU: piBEHb BOMOLIHHSA IHO3EMHOK MOBOK He HkYe B2, akuin € ctaHgapToMm
AN NigrotoBkn Gakanaspis, O OMAHOBYETLCA B pe3ynbTaTi YCMiLLHOrO BUBYEHHS AUCLUNIIIHK
«lMpakTnyHmm Kypc iHo3eMHOI MOBM MPOECIMHOro CnpsAMyBaHHA» Ta MNepesipsgeTbCa nig vac
CKIafiaHHS eANHOro BCTYMHOrO icnuty («EBI»).

MocTpeKBi3NTU. OOCATHEHHS PIBHA BOMOLIHHA IHO3EMHOK MOBOK B2+, akuin 3rigHo i3
3aranibHOEBPONENCHLKOK LUKANOK OLUiHIOBaHHS € HeobXxiaHum ans edeKTUBHOro iHLWOMOBHOIO
CMiNKyBaHHS iHXeHepiB y NpoeCcinHoOMY cepeoBULLi..

3. 3micT HaBYanbHOI ANCUMUNIIIHN

TemMmaTU4yHUM NraH OCBITHLOro KOMMNOHEHTa

1 cemectp

Tema 1. First impression

Tema 2. Motivation

Tema 3. On schedule

Tema 4. New ideas

Tema 5. Ethical business

Tema 6. Making decisions

Tema 7. Outsourcing

2 cemecTp

Tema 8. Employees

Tema 9. New business

Tema 10. Communications

Tema 11. Change




Tema 12. Data

Tema 13. Culture

4. HaBuanbHi MaTepianu Ta pecypcu

BasoBa nitepartypa:
1. Duckworth, M., Hughes, J., Turner, R. Business Result, 2018. Oxford University Press. — 156
p.
2. MacKenzie, I. (2010). English for Business Studies. 3 rd Edition. Student's book. Cambridge
University Press, 191 p.

HonomixHa niTepatypa:
1. InbyeHko, O.M. (2015). AHINoO-yKpaiHCbKO-POCINCbKNA CIOBHUK MiIXXHAPOAHOI KOMYHiKaL,i:
Hayka, TexHika, OCBiTa, XXypHanictuka: HaBd. nocid. 3a 3ar. pea. XXanasa B. A.; HAH Ykpaiuu,
LleHTp Hayk. pocnigpk. Ta BuKNagaHHs iHo3deMHux MoB. K.: BugaBHuye nignpuemcTso
"EpenbBenc".
2. Comfort, J. (2002). Effective Presentations. Oxford University Press.
3. Comfort, J. (2002). Effective Meetings. Oxford University Press.
4. Crystal, D. (2007) Language and the Internet. Cambridge University Press.
5. King, D. (2005). Socialising. DELTA Business Communication Skills. 6. Skipper M. (2002).
Advanced Grammar & Vocabulary. Express Publishing.

OH-nanH pecypcu:
https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english
https://www.oxfordonlineenglish.com/free-business-english-lessons
https://www.oxfordonlineenglish.com/describing-trends-business
https://www.oxfordonlineenglish.com/how-to-talk-about-apps
https://www.oxfordonlineenglish.com/english-level-test

HaBYyanbHUM KOHTEHT

5. MeTtoamka onaHyBaHHA HaB4YarnbHOI AUCLMNIIIHU (OCBITHLOrO KOMMOHEHTA)

3aranbHUn MeTOAWYHUI NigXig OO0 BUKMadaHHS HaBYarnbHOI AucUuMniiHn «MpakTUYHUn
KypC iHO3EMHOI MOBM ANK 4iNOBOI KOMYHiKaLi» BU3HAYa€TbCA 9K KOMYHIKQTUBHO-KOTHITUBHUW Ta
NpoeCinHO OpiEHTOBaHUM, 3rigHO 3 AKAM Y LEeHTPI OCBITHBOro Npouecy 3HaXoaUTbCS CTYAEHT —
cyb’ekT HaBYaHHSA | ManbyTHIN daxiBeupb.



OCHOBHOIO METOOMKOK BWKMNadaHHA € KOMYHikaTMBHa MeToauka, fdka nepenbavae
HaBYaHHS IHO3EMHOI MOBM $IK BMIHHIO i 3acofy cninikyBaHHs B NpodyecinHOMYy cepenoBuLli 3
BUKOPUCTAHHAM aBTEHTUYHUX NPOdECINHO OPIEHTOBaAHUX MaTepiasnis.

PoboTa Ha npakTUYHUX 3aHATTAX ChipsMoBaHa Ha 3400yTTd 3HaHb, PO3BUTOK Ta
BAOCKOHANEHHs1 HaBWYOK i YMiHb CNifIKyBaHHA B iHLOMOBHOMY MNpPOMECinHOMY CepenoBuLLi,
eeKTMBHE OnpautoBaHHA aBTEHTUYHUX NPOMECINHO-OPIEHTOBAHUX [Kepen, PO3BUTOK |
BAOCKOHaNEHHs1 HaBUYOK | YMiHb iHLULOMOBHOI NPOdeCiMHOT MMCbMOBOI KOMYHiKaLil.



Ne Tema A:y.qmopl-l
n3 i rogpuHn
1 cemecTp

1 | Tema 1. First impression. 2
O3HanommeHHs 3 Kypcom.
[MpakTu4He 3aBOAaHHA: NPOXOAKEHHSA BXiQHOMO TECTYBAHHS.

2 | First impression. 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

3 | Tema 2. Motivation. 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

3 | Motivation. 2
[MpakTu4He 3aBOAaHHSA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

4 | Tema 3. On schedule. 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTA.

5 | On schedule. 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

6 | Tema 4. New ideas. 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

7 | lNoBTOpEHHs BUBYEHOro maTepiany. [1oTo4yHe TecTyBaHHS. 2

8 | Tema 5. Ethical business. 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMO 3aHATTS.

9 | Ethical business. 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

10 | Tema 6. Making decisions. 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

11 | Making decisions. 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

12 | Tema 7. Outsourcing. 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

13 | Outsourcing. 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

14 | Buctynu 3 npeseHTauisMmn Ha npodecinHi Temu. OBroBopeHHs Ta 2
B32EMOOL|iHIOBAHHA BUCTYNIB.

15 | NoBTOpPEHHS BUBYeHOro matepiany. ligrotoBka 4o MoayIsibHOT 2
KOHTPOJSIbHOT pOBOTMW.

16 | MogynbHa KOHTponbHa poboTa 2

17 | AHani3 pe3ynbTtatiB MOAYNbHOT KOHTPOMbHOT poboTu. lMNMigBeaeHHs 2
nigCyMKiB cemMecTpy.

18 | Tema 1. First impression. 2
O3HanoMMEHHSA 3 KypcoM.
[MpakTnyHe 3aBOaHHS: NPOXO4XKEHHS BXiAHOMO TECTYBAHHS.

2 cemecTp

19 | Tema 8. Employees. 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: AOiarHOCTUYHE TEeCTyBaHHA; BMKOHAHHS BrnpasB 3a
TEMOI 3aHATTS.

20 | Employees. 2
[MpakTnyHe 3aBOaHHSA: BUKOHAHHS BMpaB 3a TEMO 3aHATTS.

21 | Tema 9. New business 2

npaKTVILIHe 3aBAaHHA. BUKOHAaHHA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTA.




22 | New business 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTA.

23 | Tema 10. Communications 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 32 TEMOKO 3aHATTS.

24 | Communications 2
[MpakTMyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHSA BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

25 | Tema 11. Change 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

26 | [oBTOpEHHs1 BUBYEHOro matepiany. [loToyHe TecTyBaHHS. 2

27 | Tema 12. Data 2
[MpakTMyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHSA BNpaB 3a TEMOKO 3aHATTS.

28 | Data 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 32 TEMOK 3aHATTS.

29 | Tema 13. Culture 2
[MpakTMyHe 3aBAaHHSA: BUKOHAHHSA BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

30 | Culture 2
[MpakTMyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHSA BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

31 | Tema 14. Performance 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 32 TEMOK 3aHATTS.

32 | Performance 2
[MpakTuyHe 3aBAaHHSA: BUKOHAHHSA BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

33 | Tema 15. Career breaks 2
[MpakTMyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHSA BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

34 | NoBTOpEHHS BMBYeHOro matepiany. [ligrotoBka 4o NiACYMKOBOro TecCTy. 2

35 | lMNigcymkoBuin Tect 2

36 | 3anik 2

BCbOIo 72

6. CamocrTinHa poboTa cTyaeHTa

CamocrTiiHa pob6oTta 3go6yBaya € OCHOBHMM 3acO00M 3aCBOEHHSI HaB4YanbHOMO
Marepiany y BiflbHUN Bi HaBYarnbHUX 3aHATbL Yac i BKMOYaE: NiAroTOBKY 4O NPaKTUYHUX 3aHATb,
ornpautoBaHHA 0O4aTKOBOro maTtepiany, NigroToBKy OO BUCTYMNY 3 npe3eHTauieto, MOAYNbHOI
KOHTPOJSIbHOT poBOOTK Ta 3aniky, BUKOHaHHS iHOUBIAYyanbHUX 3aBAaHb. IHOMBIAYyanbHi 3aBOaHHS €
ofHieo i3 (opm oOpraHisauii CaMOCTIMHOIO HaB4YaHHSA, sika Ma€ Ha MeTi NOrnMnBNeHHs,
y3arasibHeHHS1 Ta 3aKkpinfeHHsa 3HaHb, YMiHb Ta HaBUYOK, SKi CTYOEHTU OAEPXYHTb B NMPOLECi
iHOMBIAYyanNbHUX 3aBAaHb MOXYTb BiAHOCUTUCS:
BMKOHAHHSA 3aBfaHb Ha nnatdgopmi Sikorsky, KOHKYpCHi TBOpYi poboTun, iHTEPaAKTUBHI NocTepwm
Ta npeseHTauil, BipTyanbHi NOJOPOXi, HANNMCaHHSA ece, BUKOHaHHA B iHOUBIAYyarnbHOMY NOPALKY

dopmManbHOro HaB4YaHHsA. [Jo  TUnoBuMx

Brpas Pi3HOro PiBHA CKNagHOCTI TOLLO.

Po3noain roagnH Mix ayIuTOPHOIO 1 CAMOCTIHHOIO POOOTOIO

Ha3Bu 3micToBHUX Moaynis

KinbKicTb roguH

Bcboro

Y Tomy uucni

MpakTnyni | CPC

1 cemecTp




[MpakTUYHI 3aHATTS 41 34 7
MopfynbHa KOHTposSibHa poboTa 4 2 2
Bcboro (1 cemecTp) 45 36 9
2 cemecTp

[MpakTUYHI 3aHATTS 35 32 3
MigcymkoBumn Tect 2 2 0
3anik 8 2 6
Bcboro (2 cemecTp) 45 36 9

BCbOIo 90 72 18

MoniTnka Ta KOHTpOSb

7. Monitnka HaBYanbHOI AUCLUUNNIHN (OCBITHBOIrO KOMMOHEHTA)

OCBITHIN KOMMOHEHT «[1pakTUYHUIN KYpC IHO3EMHOI MOBM ONs1 OiNOBOI KOMYHiKauii» Mae
BMKITIOYHO MPAKTUYHUIA XapakTep, TOMy Ans YCMIWHOro HaB4YaHHSA HeoOXigHO onpauboByBaTU
MaTtepianM gns nigrotoBkM OO0 MPaKTUYHUX 3aHATb 3a Temamu, npauiBatv 3 0as3oBo Ta
A00aTKOBO fiTepaTypoto.

Yci HeoOxigHi HaBYanbHi MaTepiany BuMKNagay poO3Millye Ha B OHMAWH cepeaoBuLi
Sikosky, ocTyn 0O SIKOro OTPUMYHOTh CTYAEHTU, SIKi BUBYAKOTb L€ OCBITHI KOMMOHEHT.

AKTyanbHy iHbopMaLito WOoA0 opraHisadii HaB4asribHOro nNpoLecy 3 ANCUUNAIHKU CTYOEHTH
OTPMMYIOTb 4epe3 nosigomrneHHss B EnektpoHHoMy kamnyci abo 4yepe3d odiuiiHuin KaHan
kacdeopn B meceHaxepi Telegram. llig yac 3miwaHoi abo AMCTaHUIMHOT OPMU HaBYaHHSA
NPaKTUYHi 3aHATTA NpoxoAAaTb Yy dopmaTi BigeokoHdepeHuin Ha nnatgopmi Zoom/Google
Meet.

OuiHloBaHHA BiabyBa€eTbCA 3a CXEMOI Y3roaXKeHOI PEWTUHIOBOI CUCTEMM OLHIOBAHHS.
OuikyBaHi pe3ynbTaTM HaBYaHHS, KOHTPOSbHI 3axo4n Ta TEPMIHW BUKOHAHHS OrosoLllyHTbCS
CTygQeHTaM Ha nepLioMy 3aHATTI.

3aoxoyyBanbHi 6ann  MOXyTb HagaBaTUCA 3a YyyacTb Y HAYKOBO-NMPAKTUYHMX
KOH(pepeHuisix, oniMmniagax, B pasi BMU3HAHHA pe3yrnbTaTiB HaB4YaHHSA HaAOyTMX LUNISIXOM
HedopManbHoI Ta/abo iHpbopManbHOI OCBITU.

3aoxoyyBarnbHi 6anu 3a yyacTb y 3axodax pi3HUX PiBHIB MOXYTb cKkragaTtu He Ginblie
10% Big 3aranbHOro penTuHry, To6T0 He Ginble 10 6anis Ha pik.

Bupa 3axony/PiBeHb MixHapogHumn BceykpaiHCbKUK | YHiBEpCUTETCbKUU
HaykoBa KOH(epeHuia 3 5 4 2,5-0,5
BUCTYNOM IHO3eMHO0
MOBOHO




KOHKYpC TBOpYMX pobiT 3 5 4 2,5-0,5
BUCTYNOM iHO3eMHO0

MOBOHO

oniMniaga 3  iHO3eMHOI 5 4 2,5-0,5
MOBM

AkapgemiyHa 0Ob6poUeCHiICTb
CtyneHTn noBuHHI gotpumysatuca Kogekcy decti Kl im. Irops Cikopcbkoro, npvHUmniB
akagemMiyHol [0OBpOYEeCHOCTI Ta HOPM EeTUYHOI MOBEAIHKW: BUSBNATU OUCLMMSIHOBAHICTD,
BMXOBAaHICTb, 4OOPO3MNYNMBICTL, YECHICTb, BiAMNOBIAANbHICTb.
MoniTka Ta NpUHUMNM akagemivHol goOpoyvecHOCTi BM3HayeHi y posaini 3 «Kogekcy
YyecTi HauioHanbHOro TexHiyHoro yHiBepcuteTy YKpaiHM «KUIBCbKMA NOMITEXHIYHUA IHCTUTYT
imeHi Iropst Cikopcbkoro». [letanbHiwe: https://kpi.ua/code

Hopmu eTnyHOI noBeAiHKK
Hopmu eTrMyHOT NnoBeaiHKM CTYAEHTIB i NpaLuiBHUKIB BU3HaYeHi y po3aini 2 Kogekcy yecTi
HauioHanbHOro TexHivyHoro yHiBepcuteTy YkpaiHu «KWIBCbKUA MONITEXHIYHUW IHCTUTYT iIMEHI
Irops Cikopcbkoro». [leTanbHilue: https://kpi.ua/code

8. Buaun KOHTpoOnio Ta peUTUHroBa CUCTEMa OLiHIOBaHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHA
(PCO)

MomoyHul koHmporsib. Buknagay perynsapHo 3aHOCUTb pe3ynbTaTh MOTOYHOrO KOHTPOSTHO
B Moaynb «[10TOYHUN KOHTpOMb» ENekTpoHHOro kamnycy 3rigHo 3 [ofoXeHHAM Npo NOTOYHUN,
KaneHgapHuin i cemectpoBurn KoHTporb B Kl im. Irops Cikopcbkoro. [eTtanbHiwe:
https://document.kpi.ua/2020_7-137. O3HanomuTuCsa 3 pe3ynbTaTaMyM MOTOYHOIO KOHTPOJSIO
CTYOEHT MOXe B ocobuctomy kabiHeTi B EnekTpoHHOMY Kamnyci.

Ha nepLluomy 3aHATTI OCIHHLOTO CTYAEHTM O3HANOMIIIOTBLCS i3 PENTUHIOBOKD CUCTEMOLO
ouiHtoBaHHA (PCO) pgucuunniHm, sika nobymoBaHa Ha OCHOBI [1ONOXEHHA npo cucTtemy
OUiHIOBaHHSA pesynbTaTiB HaBYyaHHS https://document.kpi.ua/files/2020 1-273.pdf

30oKkpema, penTUHr CTyaeHTa 3 AUCUUNIIiHM cknagaeTbea 3 6anis, ski MOXHa oTpumMaTm 3a
BiAMOBIAl HA NPaKTUYHUX 3aHATTAX NPOTAroM ABOX cemecTpiB i 3a BUKOHaHHA MKP y nepwiomy
ceMecTpi Ta Ni4CyMKOBOro TecTy y ApyroMy cemecTpi. Ha nepLuomMy 3aHATTI KOXXHOro ceMecTpy
NPOBOAUTLCS BCTYMNHE Ta AiarHOCTUYHE TeCTYBaHHS, OUIHKM 3a siKi He BXOAATb A0 PEUTUHrY
CTYLEHTIB.

3rigHo 3 [MoNoXeHHsAM nNpPO MNOTOYHUW, KaneHAapHUMW Ta CeMeCTPOBUW KOHTPOISb
pesynbtatiB HaBdaHHA B Kl im. Iropsa Cikopcbkoro (https://osvita.kpi.ua/node/32) Ta
PernameHTOM  npoBedeHHA  CEMEeCTPOBOrO  KOHTPOSIKO B OUCTAHUIHOMY  PEeXUMI
(https://osvita.kpi.ua/node/368 kaneHgapHWn KOHTPOMb - aTtecTauia - NpPoBOAMTbLCA Ha 7-8 Ta
14-15 TWXKHAX KOXHOrO CEeMeCTpy HaBYaHHS | peani3yeTbCa LWAAXOM BU3HAYEHHSA pPiBHSA
BiMNOBIAHOCTI NOTOYHOrO PENTUHTY YCMILLIHOCTI CTyAEeHTa 3a Bu3HadeHnmm B PCO kputepism.

| Ne | Bua 3axoay | % | BaroBu | Kinbkictb | Bebor |



https://osvita.kpi.ua/node/368
https://osvita.kpi.ua/node/32
https://document.kpi.ua/files/2020_1-273.pdf
https://kpi.ua/code
https://kpi.ua/code

3/n n 6an o

1. | PoboTa Ha NpakTUYHUX 3aHATTSX 75 2,5 30 75
(1 cemecTp — 14 3aHaTb; 2 cemecTp — 16 %
3aHATb)

2. | Buctyn 3 npes3eHTauieto Ha npodecivHy Temy. 5% 5 1 5

OBroBopeHHs1 Ta B3aEMOOLiHIOBAHHS BUCTYMIB.
(1 cemecTp)

3. | MogynbHa KoHTponbHa poboTta (1 cemecTp) 10 10 1 10
%

4. | lMipcymkoBuMi TecCT (2 ceMecTp) 10 10 1 10
%

Bcboro 100

KpuTepii ouiHOBaHHS onaHyBaHHSA OCBITHLOrO KOMMOHEHTa

MakcumanbHuin BaroBuin 6an 3a poboTy Ha NPaKTUYHOMY 3aHATTI — 2,5 6anw.

Barosu

OuiHka 7 6an

KpuTepii ouiHroBaHHSA

BigMiHHa poboTa Ha MpPakTUYHOMY 3aHATTI, NOBHE i NpaBWiibHE
BUKOHAHHA HaBYanbHWX 3aBdaHb 3 ypaxyBaHHAM BWBYEHOro
mMaTepiany 3a Temoto 3aHATTA (95%-100% Big obcary 3aBaaHb
Ta KiNbKOCTI NpaBuibHUX BiANOBIAeN); HAsBHI HE3HAYHI MOMUITKU

BigmiHHO 2,5

aKkTuBHa poboTa Ha NPakTUYHOMY 3aHATTI, MOBHE Ta NpaBWSbHE
BMKOHAHHA HaB4YanbHWX 3aBAaHb 3 YpaxyBaHHSM BMBYEHOrO
Oyxe pob6pe 2 Martepiany 3a TeMow 3aHATTS He MeHwe (85%-94% Big obcsary
3aBfaHb Ta KifbKOCTI NpaBuibHUX BiAMNOBIAEN); HAsABHI HE3HAYHI
NOMWIKW

poboTa Ha MPaKTUYHOMY 3aHATTI, YaCTKOBE BUKOHAHHS
HaBYanbHWX 3aBdaHb 3 ypaxyBaHHSM BMBYEHOro matepiany 3a
Ho6pe 1,5 Temot 3aHAaTTa (75%-84% Big obcary 3aBOoaHb Ta KiNbKOCTI
npaBuNbHUX BIiANOBIgEN); HasBHI nomunku abo Bignosiab 3
HE3HAaYHUMMN HETOYHOCTSAMM

3agoBinbHa poboTa Ha NPaKTUYHOMY  3aHATTI, 4acTKOBeE
BMKOHAHHA HaBYanbHMX 3aBAaHb 3 YpaxyBaHHSAM BMBYEHOrO
mMaTepiany 3a Temoto 3aHATTA (65%-74% Big obcary 3aBaaHb Ta
KiNbKOCTI  NpaBWSibHUX  BignoBigen); HasBHI  nNomMunkn abo
BiAMNOBIOb 3 HETOYHOCTAMM; AKLO 34006yBay He NiAroToBneHui/-a
A0 MNPaKkTUYHOrO 3aHATTA, arne akTMBHO npaule Hag
BMKOPUCTaHHAM Martepiany npakTUYHOro 3aHsaTTs, pobota Gyae
OUiHeHa 3a UMM Kputepiem

3apoBinbHO 1

poboTa Ha MpPaKTUYHOMY 3aHATTI, BWKOHAHHA HaBYanbHUX
3aBOaHb 3 YypaxyBaHHAM BWBYEHOro Martepiany 3a TeMow
3aHATTa (60-64% Big obcary 3aBaaHb Ta KifbKOCTI NpaBUIbHUX
Bignosigen); HasBHi rpybéi nomunkun abo Bignosigi 3
HETOYHOCTAMM; AKWO 3g06yBady  He nigrotoBneHwi/-a [o
NPaKTUYHOrO 3aHATTS, ane akTMBHO Npauloe Ha BUKOPUCTAHHAM
MaTepiany npakTUYHOro 3aHATTs, poboTa Oyae ouiHeHa 3a uum
Kputepiem

JdocTaTtHbO 0,5

He3apoBinbH 3g06yBay He NiAroToBneHui/-a 4O NPaKTUYHOIo 3aHATTS; He
o) npautoe nig Yac npakTMYHOro 3aHATTA




MigroroBka Ta BUMCTYN 3 NpocecinHOoO nNpe3eHTauielo

3 MeTOK BAOCKOHANEHHA HaBMYOK i YMiHb €(EeKTUMBHOrO onpautoBaHHS aBTEHTUYHUX
NPOdECINHO-OPIEHTOBAHNX [Keper, PO3BUTKY | BOOCKOHAaNeHHs HaBW4YOK i YMiHb BWUCTYNIB
aHrMincbkow MoBOH, 3400yBavyaM MPOMOHYETLCS MPOBECTU aHani3 aHrnoMOBHUX PecypciB 3i
cnevianbHOCTI, NiAroTyBaTU Npe3eHTauilo Ta BUCTYNUTU 3 HEK Ha MPaKTUYHOMY 3aHATTI. Temu
npeseHTauin nonepeaHbO Y3roAXKylTbCA 3 BUKNagayeM Ta 3akpinsoTbca 3a 3q00yBavyamu.

OuiHloBaHHSA NiAroTOBKM Ta BUCTYNY 3 Npe3eHTauifsMu BiabyBaeTbLCA 3a KpUTEPIAMN:

1. 3micT i cTpykTypa (1 6an):

- BignosigHicTb Temi: OTpUMaHHSA OCHOBHOI TEMU Ta 3aB4aHHS Npe3eHTaLil.

- CTpyKTypa TeKCTy Ta npe3eHTauil: HasBHICTb BCTYMY, OCHOBHOI YaCTUHWN, BUCHOBKY Ta
NOCUMaHHA Ha BUKOPUCTaHI Jpkepena, a TakoX Y BUKOHAHO TXHI oyHKLT.

- JloriyHa opraHisauisi: NPUCYTHICTb YIiTKOro Ta NOCNIZAOBHOIO fOrYHOro po3noginy igei
Ta apryMeHTIiB y npe3eHTadil.

- OBGrpyHTOBaHICTb apryMeHTIB: OLjiHKa HasiBHOCTI apryMeHTiB, NpuKnaais, AoKa3siB, SKi
NiATPUMYOTb igel npeseHTauii.

2. MoBrneHHeBa KOMMNETEHTHICTb (1 6an):

- ['pamaTnyHa npaBuUIIbHICTb: OLiHKA HAABHOCTI rpamMaTUYHNX MOMMUIOK Y TEKCTI.

- JlekcuyHnin  BMOGIp: OuiHKA BUKOPUCTAHHS CNiB  Ta BMpasiB 3aranbHOro Ta
NPOdECINHOIO BXUTKY.

- UinicHicTb Ta 3B’A3HICTb TEKCTY: OUiHKa BIiANOBIOHOCTI 0BpaHOro CTWUNO NUCbMA,
BUKOPUCTaHHS PI3HUX TUMIB peyeHb, 3B'A3KN MiXK pedeHHAMM Ta ab3auamu.



3. 3paTHicTb Ao nybnivyHoro Buctyny (2 6anu):

- MoBneHHeBa KOMMETEHTHICTb: OUiHKA rpaMaTU4HOl MPaBUITbHOCTI, JIEKCUYHOro
BMOOpPY, LiNICHOCTI Ta 3B’A3HOCTI BMCTYMY; OLUiHKa BUMOBW, iHTOHALIi, NOriYHMX nays3
Ta TEMMNY MOBJEHHS.

- [locTtaBa Ta XeCTUKynsuis: BUKOPUCTaHHA 3000yBadem BignoBigHOI NOCTaBW, XECTIB
Ta MiMIKu1 nig Yac BUCTYny.

- BMiHHA KkopucTyBaTUCS npe3eHTauinHMMM 3acobamu: ouiHKa SKOCTi crnavgis, 1X
3MICTOBHOCTI, rpadiyHoro odqoOpMIIEHHS Ta ChIiBBIOHOWEHHA MK TEeKCTOM Ta
rpadikoto, 3gaTHOCTI 3go0yBava npeacTaBnsaTv iHopMauilo Ha crnanjax.

4. Bignosigi Ha 3anuTaHHs (1 6an):

- MoBneHHeBa KOMMETEHTHICTb: OUiHKA rpaMaTU4HOI MPaBUITbHOCTI, JIEKCUYHOIo
BMOOPY, LINICHOCTI Ta 3B’A3HOCTI BigNOBIAi; OLiHKAa BMMOBW, iHTOHALUIl, NOrYHNX nays3
Ta TEMMNY MOBEHHS.

- [nnbuHa Ta diTKICTb BigNOBIAEW: oOuiHKa 34aTHOCTI 3gobyBaya BignoBigaTM Ha
3anuMTaHHs 3 JOCTaTHbOK NUMOMHOK Ta PO3YMIHHAM TEMW, YiTKO Ta NaKOHIYHO
BUCMOBMNOBATU OYMKMU.

KanenOapHuli koHmposnb (KK) cTygeHTiB npoBoAMTLCA 3a 3HAYEHHSIM  MOTOYHOrO
PEUTUHTY. YMOBOI 3a[0BifNbHOT aTecTauii € 3Ha4eHHS NOTOYHOrO PEUTUHTY CTYLEHTA HE MEHLUEe
50% Big MakcMmManbHO MOXIMBOIO Ha Yac KaneHaapHOro KOHTPONo

TepmiH KK MakcumanbHe 3Ha4YeHHA MiHimanbHe
NOTOYHOrO PEUTUHTY 3Ha4YeHHA




NOTOYHOrO
penTuHry (50%)
8 TKaeHb
(nepwmn KK) 17,5 8,75
1 cemectp 14 TM>KOEHb
(apyrwit KK) 32,5 16,25
8 TxkOeHb
(TpeTin KK) 70 35
2 ceMecTp
14 TXXKOEHb
g 85 42,5
(yetBepTun KK)

MoaynbHa koHTponbHa pob6ota (MKP) npoBooutbca 3 MeTOl MNepeBipKM 3aCBOEHHS
CTydeHTamMu MaTepianis Mogyna Ha nepefocTaHHbOMY 3aHATTI  OCIHHbOro  CemecTpy,
niacymkosun Ttect ([1T) — Ha nepegoCTaHHbOMY 3aHATTI BeCHSIHOro cemecTtpy. MeToio
npoBegeHHs MKP Ta NT € nepeBipka piBHA MOBHMX HAaBUYOK ayfitoBaHHS, YNTAHHS, rpaMaTuKu,
n1McbMa, roBOPiHHSA.

MopaynbHa KoHTpornbHa poboTa/ [igCyMKOBUI TECT CKNagaeTbCs 3 HACTYMHUX 3aBAaHb:

1)

AygaitoBaHHS TekcTy (5 nuTaHb). MakcumanbHa Kinbkicte 6anis — 10, KOXXHE 3anUTaHHSA
— 2 6ann.

PoaymiHHs npounTtaHoro Tekcty (10 nutaHb). MakcumanbHa Kinbkicte 6anis — 20,
KOXXHe 3anuTaHHsa — 2 6anu.

BukopuctaHHsa MOBM 3 METOK NEPEBIPKM NEKCUYHMX HaBMYoK cTyaeHTa (10 nuTaHb).
MakcumanbHa Kinbekicte 6anis — 10, KOXXHe 3anuTaHHA — 1 Gan.

BukopuctaHHa MOBM 3 METOK MEPEBIPKM rpamMaTUYHMX HaBMYoK cTyaeHta (20
peyveHb). MakcumarbHa KinbkicTb 6anis — 20, KoXXHe 3anuTaHHa — 1 6an.

MncemoBe 3aBAaHHs, METOK SKOro € nepe.ipka YMIHHS nucaTu iHO3eMHOK MOBO
3B’SI3HMI Ta NOriYHO 3aBepLueHnn TekcT. MakcumansHa Kinbkicte 6anis — 10.
[oBOpiHHA: 6Geciga 3a 3anpornoHoBaHMMKM TemaMu. MOHOMOrYHE MOBJIEHHS:
MakcumarbHa Kinbkicte 6anie — 10. [ianoriyHe MOBMEHHS: MakcumaribHa KifbKiCTb
6anis — 20.



[ns cnpoweHHs po3paxyHKy BBoAUMO KoediuieHT 0,1. Takmm 4YmMHOM, MakcumarnbHa
KinbkicTb 6anie 3a MKP/ IMT: 100 6anis x 0,1 = 10 6anis.
lMepecknagaHHA MOAYMbHOI KOHTPOMBHOI HE JOMYCKAETLCS.

Cemecmposuli KOHMposnb y GOpMi 3aniky NpoBOAUTbLCA HA OCTaHHbOMY 3aHATTI Y
BECHAHOMY ceMecTpi. Ha nepefoCTaHHbOMY 3aHATTI BECHSIHOrO CEMEeCTpy MNpOBOAUTLCS
NiZACYMKOBU PO3paxyHOK penTuHroeol ouiHkM RD cTygeHTam, fogatoTbCs 3aoxodyBanbHi 6anu
3a TBOpYYy poborTy.

CtyneHTn, aki Habpanu Kinbkictb 6anis RD=60, MatoTb MOXINUBICTb:

- OoTpumaTuK 3anikoBy OUiHKYy (3anik) Tak 3BaHUM «aBTOMaTOM» BiAMOBIAHO A0
HabpaHoro penTtuHry. B Takomy pasi OO 3anikoBo-ek3ameHauilHOol  BigOMOCTI
BHOCATbCA 6ann RD Ta BignoBiAHI OLUIHKY;

- BWKOHYBAaTM 3arikoBY KOHTPOJSIbHY po60OTYy 3 METOH NiABULLEHHS OLLIHKMN.

AKLLO ouiHKa 3a 3aniKoBY KOHTPOSMbHY poboTy Binblue, HXXK «aBTOMaTOM» 32 PENTUHIOM,

CTYOEHT OTPUMYE OLIHKY 3a pe3yfibTaTaMu 3anikoBOI KOHTPObHOI poboTu.

AKWO ouiHKa 3a KOHTPOSibHY pobOoTy MeHLWa, HK «aBTOMaTtOM» 33 PEeUTUHIOM,
3actocoByeTbCA «kopcTka» PCO — nonepeaHin penTuHr CTyeHTa CKacoBYETLCS i BiH OTPUMYE
OLiHKY 3 ypaxyBaHHSM pe3ynbTaTiB 3anikoBoi KOHTPOMbHOI poboTH.

CtyoeHTn, aki Habpanu NpoTAroM OBOX CEMECTPIB PEWTMHI 3 OCBITHbOrO KOMMOHEHTY
mMeHLwe 60 6anis, 3060B’A3aHi BUKOHYBATK 3anikoBY KOHTPOSbHY pobOTY.

CTpyKTYypa 3anikoBOi KOHTPOJILHOI pO60TH:

TecTtoBe 3aBaaHHs Ne1 (ayaitoBaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6aniB — 10, Ko)kHe NUTaHHSA — 2 6anu.
TecTtoBe 3aBaaHHs Ne2, Ne3 (4MTaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6aniB — 20, KOXKHE NUTaHHSA — 2 6anu.
TecTtoBe 3aBaaHHA Ned (feKCUYHI 3HaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6aniB — 10, koxkHe NuTaHHs — 1 6an.
TecTtoBe 3aBaaHHa Ne5 (rpamaTuyHi 3HaHHSA).

MakcmnmanbHa Kinbkictb 6anie — 20, KoxxHe NuTaHHA — 1 Gan.
TecTtoBe 3aBaaHHAa Ne6 (nncbmo). MakcumanbsHa Kinbkicte 6anis — 10.
TectoBe 3aBgaHHs Ne7 (MOHOMOriYHe i AianoridyHe MOBIEHHS).
MakcumanbHa kinbkictb 6anis — 30.

LLikana ouiHBaHHS:

95 — 100 6aniB «BiAMIHHO»

85 — 94 banis «ayxe nobpe»

75 — 84 6anis «gobpe»

65 — 74 baniB «3a40BiNbHO»

60 — 64 6aniB «4OCTaTHLO»
MeHwe 60 6aniB «He3aaoBiNbHO»

[MepeBeAeHHA 3HAYeHHS PEUTUHIOBMX OUIHOK 3 OCBITHbOMO KOMMOHEHTY  Afis
BUCTaBIEHHS iX 40 3arnikoBoi BiAOMOCTi 34iNCHIOETLCS BiANOBIAHO A0 Tabnuu,:



KinbkicTb 6aniBs OuiHka
100-95 BiamiHHO
94-85 Hyxe nobpe
84-75 [obpe
74-65 3ag0BinbHO
64-60 [loctaTtHbO

MeHwwe 60 HesapgosinsHo




9. NopaTtkoBa iHdopmauifa 3 gucunnniHu (OCBITHLOro KOMMOHEHTA)

BusHaHHs pe3ynbTaTiB HaBYaHHS, OTPUMMaHuX Yy HedopManbHii/ iHopMarnbHi OCBITI,
30KpemMa MixHapogHoro ceptudikaty 3 iHO3eMHOI MoBuM Ha piBHi C1 Ta Buwe (nepenik
PEKOMEHA0BAHNX MiXKHAPOLHMX TECTiB Ha 3HAHHS aHrNINCbLKOI MOBM SIK IHO3EMHOI HaBegEeHO y
Hopatky 1 po Hakady Ne13 MOH VYkpainm Big 14.01.2016, gue. 3a nNoOCUNaHHAM
http://old.mon.gov.ua/files/normative/2016-03-04/5162/nmo-13.pdf), peryntoetbcs BignosigHUM
YMHHUM «[lMonoxeHHam npo Bu3HaHHA B KIl iM. lropsa Cikopcbkoro pesynbTaTtiB HaBYaHHS,
HabyTux y HedopmanbHi/iHdbopmanbHin ocBiTi» (https://osvita.kpi.ua/node/179).

[na Banigauii pesynbTaTiB HaBYaHHA 3a pPO3NOPALKEHHAM [ekaHa daKkynbTeTy
CTBOPKETLCA MpeaMeTHa KOMiICisl, A0 4KOI BXOAATb: 3aBigyBad Kapeapu; HayKkoBoO-
negaroriyHMM npauiBHUK, BiANOBIdANbHUMA 3a OCBITHIM KOMMOHEHT, LWO TMPOMOHYETLCA [O
3apaxyBaHHs; HayKoBO-NnedaroriyHnMin npauiBHUK kadeapu TeXHIYHOro dpakynbTeTy/ iHCTUTYTY,
SIK NpaBuo, KypaTtop akagemivyHoi rpynun 3gobyBayva abo Moro HaykoBuin KepiBHUK. MNMpegmeTHa
KOMiCisi po3rnsgae nogaHi JOKYMEHTU, NPOBOAUTL aHani3 ix BignosigHOCTI cunabycy (pobodin
nporpamMi HaBYanbHOI AMCUMNAiHKM/ OCBITHBOMO KOMMOHEHTA), NpoBoAUTbL cniBbecigy i3
3gobysayem (3a noTpebun) Ta npunmae ogHe 3 pilleHb:

1. BU3HaTK pe3ynbTaTtu, HabyTi Nig Yyac HedbopmanbHOI OCBITK Ta 3apaxyBaTy iX SK OLiHKY
CEMECTPOBOIro KOHTPOO 3 BiAMNOBIAHOT HAaBYanbHOI AMCUMMNiIHW/ OCBITHBOrO KOMMOHEHTA;

2. BM3HATU pe3ynbTaty, HabyTi nig 4ac HedopManbHOI OCBITM Ta 3apaxyBaTu ix

BIANOBIAHO A0 PENTMHIOBOI CUCTEMU OLIHIOBAHHA SIK MOTOYHUM KOHTPOSMb 3 BiAMNOBIAHOI

CKNaaoBOi HaB4anbHOI AUCUMMNIHKW/ OCBITHBOrO KOMMOHEHTa B 06csA3i He Oinbwe 15

0aniB 3a HaB4YanbHUN PIK;

3. He BM3HaBaTu pe3ynbTaTtu, HabyTi Nig Yyac HedopmarnbHOI/ iIHpopmarnbHOT OCBITY;

4. Npu3HauYnTL gaTy NpPOBeAEHHS NO3a4YeproBoro KOHTPOSBLHOrO 3axony, BiAnoBigHO OO
3a3Ha4YeHoro y HaB4anbHOMY MnaHi Ans HaB4YanbHOI ANCUMMNIHW/OCBITHBOrO KOMMOHEHTA, LUO
MOXe ByTn 3apaxoBaHUM.

IHkMo3usHe HasyaHHs. OCBITHIM KOMMOHEHT MOXe BuKnagatuca Ansa  OinbLUOCTI
CTyOEeHTIB 3 0COBMMBMMKU OCBITHIMM noTpebamu, Aki He O03BOSIAKTbL BUKOHYBaTK 3aBAaHHS 3a
[OMOMOroK  NepcoHarnbHUX KOMM'IOTepiB, HOYTOykiB Ta/abo iHWWUX TexHiYHuX 3acobiB.
HeTanbHiwe npo 3abesneyeHHs iHkNo3mBHOCTI oceitM B KIll iMm. Iropsa Cikopcbkoro 3a
nocunaHHam https://osvita.kpi.ua/node/172.

Po6o4y nporpamy HaB4YanbHoi gucuunnidum (cunabyc):
CknapeHo Buknagadem kacpegpmn AMTC Ne2 Hunagumkoto A.C.
YxBaneHo kadeapoto AMTC Ne2 (npotokon Ne14 Big 29 TpaBHsa 2024 p.)


https://osvita.kpi.ua/node/172
https://osvita.kpi.ua/node/179
http://old.mon.gov.ua/files/normative/2016-03-04/5162/nmo-13.pdf

MoroaxeHo MeToauyHo KOMicie chakynbTeTy niHrBicTMkM (npotokon Ne11 Big 19
yepsHA 2024 p.)

MoroaxeHo MeToanyHOK KOMicCied pisuko-maTeMaTUYHOro dakynbTeTy (NPOTOKON
Ne10 Big 25 yepBHa 2024 p.)
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	1. Ільченко, О.М. (2015). Англо-українсько-російський словник міжнародної комунікації: наука, техніка, освіта, журналістика: навч. посіб. за заг. ред. Жалая В. Я.; НАН України, Центр наук. дослідж. та викладання іноземних мов. К.: Видавниче підприємство "Едельвейс".
	2. Comfort, J. (2002). Effective Presentations. Oxford University Press.
	3. Comfort, J. (2002). Effective Meetings. Oxford University Press.
	4. Crystal, D. (2007) Language and the Internet. Cambridge University Press.
	5. King, D. (2005). Socialising. DELTA Business Communication Skills. 6. Skipper M. (2002). Advanced Grammar & Vocabulary. Express Publishing.
	Он-лайн ресурси:
	https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english https://www.oxfordonlineenglish.com/free-business-english-lessons https://www.oxfordonlineenglish.com/describing-trends-business https://www.oxfordonlineenglish.com/how-to-talk-about-apps https://www.oxfordonlineenglish.com/english-level-test
	Аудиторні години
	Тема 1. First impression.
	Ознайомлення з курсом.
	Практичне завдання: проходження вхідного тестування.
	2
	First impression.
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 2. Motivation.
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Motivation.
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 3. On schedule.
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	On schedule.
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 4. New ideas.
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Повторення вивченого матеріалу. Поточне тестування.
	2
	Тема 5. Ethical business.
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Ethical business.
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 6. Making decisions.
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Making decisions.
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 7. Outsourcing.
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Outsourcing.
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Виступи з презентаціями на професійні теми. Обговорення та взаємооцінювання виступів.
	2
	Повторення вивченого матеріалу. Підготовка до модульної контрольної роботи.
	2
	Модульна контрольна робота
	2
	Аналіз результатів модульної контрольної роботи. Підведення підсумків семестру.
	2
	Тема 1. First impression.
	Ознайомлення з курсом.
	Практичне завдання: проходження вхідного тестування.
	2
	Тема 8. Employees.
	Практичне завдання: діагностичне тестування; виконання вправ за темою заняття.
	2
	Employees.
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 9. New business
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	New business
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 10. Communications
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Communications
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 11. Change
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Повторення вивченого матеріалу. Поточне тестування.
	2
	Тема 12. Data
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Data
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 13. Culture
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Culture
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 14. Performance
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Performance
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Тема 15. Career breaks
	Практичне завдання: виконання вправ за темою заняття.
	2
	Повторення вивченого матеріалу. Підготовка до підсумкового тесту.
	2
	Підсумковий тест
	2
	Залік
	2
	ВСЬОГО
	72
	Розподіл годин між аудиторною і самостійною роботою
	Кількість годин
	1 семестр
	Практичні заняття
	41
	34
	7
	Модульна контрольна робота
	4
	2
	2
	Всього (1 семестр)
	45
	36
	9
	2 семестр
	Практичні заняття
	35
	32
	3
	Підсумковий тест
	2
	2
	0
	Залік
	8
	2
	6
	Всього (2 семестр)
	45
	36
	9
	ВСЬОГО
	90
	72
	18
	Освітній компонент «Практичний курс іноземної мови для ділової комунікації» має виключно практичний характер, тому для успішного навчання необхідно опрацьовувати матеріали для підготовки до практичних занять за темами, працювати з базовою та додатковою літературою.
	Усі необхідні навчальні матеріали викладач розміщує на в онлайн середовищі Sikosky, доступ до якого отримують студенти, які вивчають цей освітній компонент.
	Актуальну інформацію щодо організації навчального процесу з дисципліни студенти отримують через повідомлення в Електронному кампусі або через офіційний канал кафедри в месенджері Telegram. Під час змішаної або дистанційної форми навчання практичні заняття проходять у форматі відеоконференцій на платформі Zoom/Google Meet.
	Оцінювання відбувається за схемою узгодженої рейтингової системи оцінювання. Очікувані результати навчання, контрольні заходи та терміни виконання оголошуються студентам на першому занятті.
	Заохочувальні бали можуть надаватися за участь у науково-практичних конференціях, олімпіадах, в разі визнання результатів навчання набутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти.
	Академічна доброчесність
	Студенти повинні дотримуватися Кодексу честі КПІ ім. Ігоря Сікорського, принципів академічної доброчесності та норм етичної поведінки: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність.
	Політика та принципи академічної доброчесності визначені у розділі 3 «Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code
	Норми етичної поведінки
	Норми етичної поведінки студентів і працівників визначені у розділі 2 Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code
	Поточний контроль. Викладач регулярно заносить результати поточного контролю в модуль «Поточний контроль» Електронного кампусу згідно з Положенням про поточний, календарний і семестровий контроль в КПІ ім. Ігоря Сікорського. Детальніше: https://document.kpi.ua/2020_7-137. Ознайомитися з результатами поточного контролю студент може в особистому кабінеті в Електронному кампусі.
	№
	з/п
	Вид заходу
	%
	Ваговий бал
	Кількість
	Всього
	1.
	Робота на практичних заняттях
	(1 семестр – 14 занять; 2 семестр – 16 занять)
	75%
	2,5
	30
	75
	2.
	Виступ з презентацією на професійну тему. Обговорення та взаємооцінювання виступів.
	(1 семестр)
	5%
	5
	1
	5
	3.
	Модульна контрольна робота (1 семестр)
	10%
	10
	1
	10
	4.
	Підсумковий тест (2 семестр)
	10%
	10
	1
	10
	Всього
	100
	Критерії оцінювання опанування освітнього компонента
	Максимальний ваговий бал за роботу на практичному занятті – 2,5 бали.
	Оцінка
	Ваговий бал
	Критерії оцінювання
	Відмінно
	2,5
	відмінна робота на практичному занятті, повне і правильне виконання навчальних завдань з урахуванням вивченого матеріалу за темою заняття (95%-100% від обсягу завдань та кількості правильних відповідей); наявні незначні помилки
	Дуже добре
	2
	активна робота на практичному занятті, повне та правильне виконання навчальних завдань з урахуванням вивченого матеріалу за темою заняття не менше (85%-94% від обсягу завдань та кількості правильних відповідей); наявні незначні помилки
	Добре
	1,5
	робота на практичному занятті, часткове виконання навчальних завдань з урахуванням вивченого матеріалу за темою заняття (75%-84% від обсягу завдань та кількості правильних відповідей); наявні помилки або відповідь з незначними неточностями
	Задовільно
	1
	задовільна робота на практичному занятті, часткове виконання навчальних завдань з урахуванням вивченого матеріалу за темою заняття (65%-74% від обсягу завдань та кількості правильних відповідей); наявні помилки або відповідь з неточностями; якщо здобувач не підготовлений/-а до практичного заняття, але активно працює над використанням матеріалу практичного заняття, робота буде оцінена за цим критерієм
	Достатньо
	0,5
	робота на практичному занятті, виконання навчальних завдань з урахуванням вивченого матеріалу за темою заняття (60-64% від обсягу завдань та кількості правильних відповідей); наявні грубі помилки або відповіді з неточностями; якщо здобувач не підготовлений/-а до практичного заняття, але активно працює над використанням матеріалу практичного заняття, робота буде оцінена за цим критерієм
	Незадовільно
	0
	здобувач не підготовлений/-а до практичного заняття; не працює під час практичного заняття
	2 семестр
	(третій КК)
	70
	35
	Модульна контрольна робота (МКР) проводиться з метою перевірки засвоєння студентами матеріалів модуля на передостанньому занятті осіннього семестру, підсумковий тест (ПТ) – на передостанньому занятті весняного семестру. Метою проведення МКР та ПТ є перевірка рівня мовних навичок аудіювання, читання, граматики, письма, говоріння.
	Студенти, які набрали кількість балів RD≥60, мають можливість:
	Якщо оцінка за залікову контрольну роботу більше, ніж «автоматом» за рейтингом, студент отримує оцінку за результатами залікової контрольної роботи.
	Якщо оцінка за контрольну роботу менша, ніж «автоматом» за рейтингом, застосовується «жорстка» РСО – попередній рейтинг студента скасовується і він отримує оцінку з урахуванням результатів залікової контрольної роботи.
	Студенти, які набрали протягом двох семестрів рейтинг з освітнього компоненту менше 60 балів, зобов’язані виконувати залікову контрольну роботу.
	Шкала оцінювання:
	Переведення значення рейтингових оцінок з освітнього компоненту для виставлення їх до залікової відомості здійснюється відповідно до таблиці:
	Кількість балів
	Оцінка
	100-95
	Відмінно
	94-85
	Дуже добре
	84-75
	Добре
	74-65
	Задовільно
	64-60
	Достатньо
	Менше 60
	Незадовільно
	Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній/ інформальній освіті, зокрема міжнародного сертифікату з іноземної мови на рівні С1 та вище (перелік рекомендованих міжнародних тестів на знання англійської мови як іноземної наведено у Додатку 1 до Наказу №13 МОН України від 14.01.2016, див. за посиланням http://old.mon.gov.ua/files/normative/2016-03-04/5162/nmo-13.pdf), регулюється відповідним чинним «Положенням про визнання в КПІ ім. Ігоря Сікорського результатів навчання, набутих у неформальній/інформальній освіті» (https://osvita.kpi.ua/node/179).
	2. визнати результати, набуті під час неформальної освіти та зарахувати їх відповідно до рейтингової системи оцінювання як поточний контроль з відповідної складової навчальної дисципліни/ освітнього компонента в обсязі не більше 15 балів за навчальний рік;
	Інклюзивне навчання. Освітній компонент може викладатися для більшості студентів з особливими освітніми потребами, які не дозволяють виконувати завдання за допомогою персональних комп’ютерів, ноутбуків та/або інших технічних засобів. Детальніше про забезпечення інклюзивності освіти в КПІ ім. Ігоря Сікорського за посиланням https://osvita.kpi.ua/node/172.

